
Vložte identifikátor výzvy a názov
výzvy, napr.: CERV-2026-GE - Call
for proposals to promote gender

equality

Po dokončení žiadosti
aktualizujte počet strán v

tomto obsahu. 
Zvyšok obsahu nemeňte.

+ Estimated budget (n/a for Lump Sum Grants)

 (n/a for 
prefixed
Lump
Sum Grants)

nevypĺňa sa
pri výzve
Town
Twinning

nevypĺňa sa
pri
paušálnych
grantoch
typu I a II

Pre-fixed LS:
výzvy CIV, REM,
NT & TT

Časť B



Skontrolujte max. počet strán v
dokumente výzvy a dodržiavajte

nastavené formátovanie

Táto strana sa vymaže pred
odoslaním žiadosti z časti B



súvislosť s prioritami a cieľmi výzvy 
jasne definovaná analýza potrieb (need assessment)
jasne definovaná cieľová skupina (vhodné zohľadnenie rodového hľadiska)
príspevok k strategickému a legislatívnemu kontextu EÚ
Európsky/nadnárodný rozmer
prenos dobrej praxe
potenciál rozvoja vzájomnej cezhraničnej spolupráce

Evaluačné kritérium - relevantnosť

Európsky štít pre demokraciu (European Democracy Shield)
Citizenship Package
Stratégia EÚ na boj proti antisemitizmu a podporu židovského života 2021-2030
Akčný plán EÚ proti rasizmu na roky 2026 - 2030
 Strategický rámec EÚ pre Rómov v oblasti rovnosti, začlenenia a účasti
Stratégia rovnosti LGBTIQ (2026 – 2030) 
Stratégia rodovej rovnosti (2026 – 2030)
Work-Life Balance Directive
Smernica EP a Rady 2024/1385 o boji proti násiliu na ženách a domácemu násiliu 
Stratégia EÚ pre práva dieťaťa (2021)

https://commission.europa.eu/document/2539eb53-9485-4199-bfdc-97166893ff45_en
https://commission.europa.eu/document/2539eb53-9485-4199-bfdc-97166893ff45_en
https://commission.europa.eu/publications/citizenship-package_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_sk
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/new-anti-racism-strategy-pushes-equality-all-2026-01-20_sk
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_sk
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401385&qid=1719812593301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401385&qid=1719812593301
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_en


Odporúča sa používať tučné písmo,
podčiarknutie, odrážky atď. na

zvýraznenie pojmov a uľahčenie
pochopenia žiadosti, ale externé

odkazy sa nesmú uvádzať.
Abstrakt by mal poskytnúť jasné vysvetlenie cieľov

žiadosti, spôsobu ich dosiahnutia a ich významu pre
program CERV. Maximálne 2 000 znakov vrátane

medzier. Nepoužívajte špeciálne znaky ani formátovaný
text. Textácia musí byť totožná s časťou A. Ak je žiadosť
vyplnená v slovenčine, v tejto časti B musí byť uvedené

zhrnutie v angličtine.

1.1 Odvolajte sa na konkrétne
európske politiky uvedené vo

výzve, ktoré sa týkajú žiadosti.
Jasne definujte cieľové skupiny a

svoj výber odôvodnite.

1.3 Odkazy na predchádzajúce
projekty a výsledky členov

konzorcia alebo iných subjektov (na
európskej, vnútroštátnej alebo

miestnej úrovni). 

1.2 Skontrolujte, či výzva vyžaduje
predloženie podporného listu, napr. v
prípade projektov Partnerstiev / Sietí
miest ak ste n.o. zastupujúca obec.



Evaluačné kritérium - kvalita

logické väzby medzi identifikovanými problémami-
potrebami-riešeniami
metodika implementácie (rodové hľadisko) -
harmonogram; alokácia zdrojov v rámci aktivít;
rozdelenie úloh medzi partnermi; riziká a riadenie
rizík; monitorovanie a hodnotenie 
realizovateľnosť projektu v navrhovanom časovom
rámci



2.1 Ak budete pracovať s deťmi, pripojte
zhrnutie Politiky ochrany detí organizácií,

ktoré budú s touto cieľovou skupinou
priamo pracovať. Pozri časť „Etika a

hodnoty EÚ“.

2.2 Mali by sa spomenúť všetky
subjekty v projekte a mala by sa

zdôrazniť ich vzájomná
doplnkovosť.

2.3 Vyplňte všetky stĺpce. Uveďte úlohy pridelené v
súvislosti s týmto projektom, neostávajte len pri

všeobecnom profile odborníka. Ak je to možné, uveďte
konkrétne osoby. Ak nie, uveďte opis pozície a

skúsenosti, ktoré sa budú vyžadovať.   Ak sú v projekte
partneri, uveďte kľúčové osoby z každej organizácie.

2.3 Skontrolujte, či sa vo výzve
požaduje priloženie životopisov

hlavného projektového tímu.

Externé zdroje: nie je potrebné
vyplniť v prípade obstarania služieb
(catering), ale pre subdodávky áno.



2.4 Odporúča sa (nie je to povinnosť)
uzavrieť formálnu dohodu o spolupráci v

rámci konzorcia, stanoviť úlohy, pracovné a
rozhodovacie postupy atď.

 2.5 Nezabudnite na opis metodiky s
konkrétnymi nástrojmi. V prípade projektov
založených na organizácii podujatí táto časť

nahrádza pracovný balík 1 o riadení a
koordinácii (ktorý sa neuvádza).

2.6 Táto časť sa NEvypĺňa  v prípade
výziev s paušálnym grantom typu I 

(CIV, REM, NT & TT).

2.7 Vysvetlite, aké konkrétne
opatrenia sa prijmú na

zmiernenie alebo zabránenie
rizikám.



Evaluačné kritérium - dopad

ambície a očakávaný dlhodobý vplyv výsledkov

na cieľové skupiny/verejnosť (rodové hľadisko)

stratégia šírenia

pozitívny multiplikačný efekt

dlhodobý vplyv a udržateľnosť



3.1 Uveďte krátkodobé, strednodobé a
dlhodobé účinky projektu do súvislosti

so špecifickými cieľmi opísanými v
časti 1 s odkazmi na cieľové skupiny

projektu.

3.2 Jasne rozlišujte medzi
komunikačnými aktivitami projektu a
šírením výsledkov (disemináciou). Ak

je to možné, špecifikujte činnosti
podľa cieľovej skupiny.

3.3 Tieto činnosti by sa mali odlišovať od šírenia
výsledkov projektu, pretože sa zameriavajú na

dlhodobý horizont (využívanie výsledkov,
možnosť prenosu a rozšírenia projektu atď.).

Hľadajte konkrétne kroky a opatrenia na
zabezpečenie udržateľnosti projektu.



4.1. V prípade prilepenia
grafu alebo obrázku sa

uistite, že je to čitateľné. 4.2. Work Package = Pracovný balík
Zvyčajne min. 2 WP (ten prvý vyhradený na riadiace a koordinačné
činnosti).
Pri paušálnych grantoch s vopred stanovenou sumou (* CIV, REM, NT &
TT) platí nasledovné:
 1 pracovný balík = 1 podujatie = 1 paušál (koordinačné činnosti sa rozpíšu v
sekciách 2.4-2.5 a 2.7.)



Míľniky: kontrolné body
(napr.dokončene 

kľúčového výstupu) vs výstupy 

Výstupy -2 druhy-odlišné požiadavky pri podávaní správy:
pozvánka, program, prezenčná listina (semináre,
konferencie)
formát, jazyk, počet strán a odhadovaný počet kópií (letáky,
školiace materiály, návody)



Neuvádzajte konkrétne
dátumy, ale začiatok a koniec,

napr. M1-M12

Kopírovaním WP 1 môžete
vytvoriť toľko pracovných
balíkov, koľko potrebujete

Uveďte názov subjektu
zodpovedného za daný WP

V prípade projektov založených na podujatiach,
stručne uveďte všetky úlohy od plánovania po

hodnotenie a šírenie výsledkov. 

Názov každého subjektu z
konzorcia, ktorý sa bude
podieľať na danej úlohe.

Označiť tučným 
písmom

 Subdodávky sa týkajú externého zadania časti
projektu strane mimo konzorcia. (služby ako tlač
letákov alebo catering sa nepovažujú za
subdodávku.)

Obmedzte počet míľnikov, pri
výzve TT sa nemusí uvádzať

žiadny

napr. súhrnná správa prezentujúca
výsledky štúdie, dáta na meranie vplyvu

kampane na sociálnych sieťach



Skontrolujte zoznam povinných výstupov, ak existuje (v prípade
grantov založených na podujatiach je napr. povinné nahrať Opisný
hárok podujatia).
Obmedzte počet výstupov a zamerajte sa na tie, ktoré sú hmatateľné
a môžu byť prínosom pre EK alebo iné subjekty.
Priebežné a obdobné správy pre EK nepredstavujú výstupy.

Zvyčajne ide o verejné výstupy. V prípade
obsahu s dôvernými informáciami,  zvoľte
stupeň zverejňovania “citlivé”.

Termín na odovzdanie výstupu pre EK
cez portál FTOP, napr. M 7 trvania
projektu.

napr. 5-min video so súhrnom vplyvu
projektu v jednotlivých krajinách
konzorcia s titulkami

Názov
výstupu

Číslo
výstupu



Uveďte meno každého partnera v prvom
stĺpci a vypočítajte sumu grantu, ktorá

prináleží danému partnerovi.

Táto časť sa nevypĺňa pri
paušálnych grantoch typu I

a II.

Uvádzajte identické sumy v časti A za
jednotlivé kategórie a partnerov za

každý pracovný balík.

A. personálne 
náklady

Skopírovaním WP1 môžete vložiť ďalšie pracovné balíky.



Táto časť sa nevypĺňa pri
paušálnych grantoch typu I

a II.

Osobo-mesiace

Osobo-
mesiace

Uistite sa , že uvedené osobo-
mesiace korešpondujú s údajmi v
tabuľke “Odhadovaný rozpočet”

na predošlej strane.



Táto časť sa vypĺňa aj pri
paušálnych grantoch typu  II (napr.
výzvy CHILD, DAPHNE, EQUAL, GE).



Mesiace sa vypĺňajú na základe
trvania projektu, prvý mesiac

projektu je M1.



Uveďte príklady predchádzajúcich projektov a činností každého subjektu konzorcia, ktoré
preukazujú dodržiavanie hodnôt EÚ. Ak pracujete s maloletými, stručne opíšte politiku
ochrany detí každého subjektu. V prípade potreby uveďte aj interné protokoly každej

organizácie, napríklad plán rovnosti.

Dvojité financovanie je 
zakázané



Vyberte si hlavný typ aktivity
vášho projektu 

(aj keď ich je niekoľko)

Vyplňte údaje rozdelené podľa pohlavia
(odhady)

časť C nástroj KPI



Knižnica NKB CERV

Referenčné dokumenty a online poradenstvo

Portál Európskej komisie 

Vzorová grantová Zmluva

Vzor formulára Žiadosti (EN)

Grantová Zmluva s poznámkami (AGA)

Vzor formulára Žiadosti (SK)

https://cerv.gov.sk/index.php/kniznica/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43251589
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43251589
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/agr-contr/general-mga_v1.0_sk.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/temp-form/af/af_cerv_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://cerv.gov.sk/wp-content/uploads/2026/04/TECHNICKY-OPIS-preklad.pdf
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