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DOLEZITE UPOZORNENIE
Co je formuldr Zadosti?

Formutar Fadosti je vzor #adosti o granty EU; musi byt prediofeny prostrednictvom Portélu EU pre financovanie a verejné
sttaZe pred terminom uzavierky vyzvy.

Formular sa sklada z 2 ¢asti:.

. Cast A obsahuje Struktirovand administrativne informdcie
« Cast B |e technicky opis projekiu.

Cast A vytvara informadny systém. Ja zaloZena na informaciach, ktond zadate do systému na predkladanie Ziadosti na
Portall.

Gast B je potrebné nahrat vo formate PDF (+ prilohy) do systému na predkladanie 2ladostl. Sablény, ktoré je potrebné
poudt, su k dispozici tam. ‘

Ako ¥Fladost pripravit’ a predloZit'?

Formular 2iadosti musi pnpravt’ konzorclum a predio?it zastupca. Po odoslan] dostanete potvrdenie.
Obmedzenie poétu znakov a stran:

Ilrnut siran Zzvytajne 45 stran (ak nie je v dokumente vyzvy uvedend inak)

Skontrolujte max. pocet stran v
dokumente vyzvy a dodrziavajte
nastavené formatovanie

L]
+ podpome dokumenty md2u byt predioZensg ako priloha a nezapoditavaji sa do limitu siran
+  minimalna velkost plama - Arial 9 bodov

» valkost strany: Ad

. ockraje (hore, dole, viave a vpravo): minimakne 15 mm (bez hlavicky a paty).

Prosim. dodriiavajte prawdla formatovania. NIE s clefom! Sna*te sa, aby bol Vas text &o najstruéneisi. NepouZivajie
hypertextové odkazy na zobrazenie informacii, ktoré =0 podstatnou sidastou vase] Zladostl,

Ak sa pokiusite nahrat’ 2iadost, kiora prekratuje stanoveny limit, zobrazi sa automatické upozomenie s vyzyvou na
skratenie a opatovné nahratie Fadosti. \V pripade Zadostl, ktoré nie sd skratené. budl nadbytofné strany skryté, a leda
hodnotitelia ich nebudd brat’ do uvahy.

.ﬂ NEVYMAZAVAJTE Hadne pokyny v dokumente. Celkovy limit strian bol zvySeny s cielom zabezpecit' rovnaké
zaobchadzanie so vEetkymi Zadatel'ml

& Tento dokument j@ oznadeny Stitkom. Davajte pozor, aby sté nevymazali Stiky; s0 potrebnéd na spracovanie.

Tato strana sa vymaze pred
odoslanim ziadosti z Casti B




Evaluacne kriterium - relevantnost

e suvislost s prioritami a cielmi vyzvy

e jasne definovana analyza potrieb (need assessment)

e jasne definovana cielova skupina (vhodné zohladnenie rodového hladiska)
o prispevok k strategickému a legislativnemu kontextu EU

e Europsky/nadnarodny rozmer

e prenos dobrej praxe

e potencial rozvoja vzajomnej cezhranicnej spoluprace

\ /

e Furopsky Stit pre demokraciu (European Democracy Shield) ;'5
e Citizenship ,Packagg o

e Stratégia EU na boj_proti antisemitizmu a podporu zidovského zivota 2021-2030
o Akény plan EU proti rasizmu na roky 2026 - 2030

e Strategicky rdmec EU pre Romov v oblasti rovnosti, zaélenenia a U&asti

e Stratégia rovnosti LGBTIQ (2026 — 2030)

e Stratégia rodovej rovnosti (2026 — 2030)

e Work-Life Balance Directive

5 Europese |
\iW Commissie

proaray (LN QRATR TR

Comm'\ss'\on*:t e Smernica EP a Rady 2024/1385 o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu

europeenna e Stratégia EU pre prava dietata (2021)



https://commission.europa.eu/document/2539eb53-9485-4199-bfdc-97166893ff45_en
https://commission.europa.eu/document/2539eb53-9485-4199-bfdc-97166893ff45_en
https://commission.europa.eu/publications/citizenship-package_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_sk
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/new-anti-racism-strategy-pushes-equality-all-2026-01-20_sk
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_sk
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401385&qid=1719812593301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401385&qid=1719812593301
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_en

|__OdporL'|éa sa pouzivat tuéné pismo,

podciarknutie, odrazky atd. na
zvyraznenie pojmov a ulahcenie
pochopenia Ziadosti, ale externe [E—— | Abstrakt by mal poskytnut jasné vysvetlenie cielov

Odkazy sa nesmu uvadzat. Pozri abstrakt (asf A formuldra 2iadosti). | Ziadosti, SpﬁSObu |Ch dOSiahnUtia d |Ch Vf/Znamu pre
program CERV. Maximalne 2 000 znakov vratane

ZHRNUTIE PROJEKTU

1. RELEVANTNOST
1.1 Kontext a véeobecne ciele

medzier. Nepouzivajte Specialne znaky ani formatovany

text. Textacia musi byt totoZzna s ¢astou A. Ak je ziadost
Oplite pozadie a oddvodnenie projekiu. ; ) ) Vyplnené \Y Slovené”]e, \Y teth éaStI B mUSi byt’ Uvedené
Ako projekt stvis] s rozeahom vizvy? Ako projekt reaguje na vieobecné cele vwzvy? AkY | prlnns‘f:k!u k

prioritam vyzvy? . vy e
Kioré ciefové skupiny budd podporovanéd alebo ktorym bude projeki pomédhatl. Prefo ste sa rozhgdll zamerat Zh rn Utle \Y an gllCtl n e- I

Kontext a vieobecné clele

prave na ne?
Wiedit' text

1.1 Odvolajte sa na konkrétne
europske politiky uvedené vo
WO vyzve, ktoré sa tykaju ziadosti.
Jasne definujte cielové skupiny a
svoj vyber oddvodnite. 4

1.2 Analyza potrieb a konkrétne ciele /'

Analyza potrieb a konkréine ciele (neplall pre kontaking miesta programu)
Poskyinfe posidarne pofnab. Pofreba je rordiel medz tym, £o e, a fiym, fo by malo byt/bolo uitodnd aisbo nagdmocnd.

Pasgdenie pafel by mako byt vadim vichodiskovyrm bodom. UvedTe. shé potreby =3 budil rfedifa ako boll u.rl.‘a E
Postdenie by mak byl konkréine a zamerand na skufotng polreby ciefove] skupiny. Malo by obsahoval refavaniNg
spalahivd odaje a ddkladnu analyny, dMord jasne preuksis pofrsbu opatramia {Wyimite 53 prefo odiarom ha vieohagné
vyhidsenia a mformdcie o problémoch a pofrebach cisfiovef skupiny). Postdenie pofrial by malo zabiial ofazky rod
rovnost a mediskriminacie, ko iventifikuil roxdiely medz Zenami a muimi, disvcatami a chiapeami z hfadiska ich
mlativneho postavenia v spolocnosti 3 rozdalania sdrojov, prileditosti, obmedzeni a moci v danom kantexts, Lidae
podporidce postdanie potriab by mall byf rozdedend podfa pohlavia. ado & veku alebo zdravoindho postihnedia, kadykolve
jo o modné. Médele 33 odvaldval na exisfoce vwskumy, Shidie 3 predchadzaiuce propkty, ko U2 prewkaral podrebu
opatreni

Al v projait podponufe veminy ongdn, priicde Lisf o podpore.
VieHt text

1.2 Skontrolujte, Ci vyzva vyzaduje
1.3 Doplnkovost s inymi aktivitami a inovaciami - eurdpska pridana hodnota predloienie pOd porného listu, napr. v
Dopinkovost’ s inymi aktivitami a inovaciami (nepiati pre kontaking missta programu) prl,pa.de prOJektOV PartnerStIeV/ S|et|'

Visvalife. ako prgjalt nadvanue na vysledky predohadzaiicich dinnosii reaitzovanych v fefo oblash, = opiste jeho movadng T k . b
1 1AV 1 aspekfy. Vysietlite, sko sa Einmost dopliajd s ingmi skdivitami vykondvangimi ingmi organizaciami. m I eSt a. Ste n . O . ZaSt U U U Ca O e C .
ko n Zo rC I a al'e bo I nyc h S u bJ e ktov (n a Livedte ewrmpsky rozmer aktivit: nadndrodny mzmer projekiy; rélyl-aér..fem pre vigoerd krajiny EL moZnost vyuditia p J

1.3 Odkazy na predchadzajuce
projekty a vysledky ¢lenov

, k . , ~&n O . l b vwsledkow v inych krajimdch. pofencid! roavlial’ vadiomnd dévenvhraniing spofupdcy mada’ krafinami ELY afd. I
Klord krafiny budd = projekiy 23T (pramo & nepramo 3 predo ste & ich vybral]? Kde 2 budd Sinnost uskitodhoval™

e u ro ps eJ Y v n u t rOStat n eJ a e 0 Dtl_r'a:.r.v?é:. t:r:.! akef miery projakt '-'}-'ﬁ':'r:‘ln'za zo :lfdl'n.':ll:rsu 5 inyrmi profedkimy ?ﬂ. fél"npan'ne vysvellife, do akej miery vas projekt

. s . nadvirufe na predehddzafidcs vwaledky projekiov v faifo obissh (stdasny sfav, vafah k exishdcamunedavnsmu wvai,

mil eSt n eJ U I’OV n |) . 4 prisfinpy, dspechy, ind programy EU)

Pozndmka: Projekt by mal tie? doplifiaf afabe byt prinosom pre infervencie Senskych Ssov EU v oblasti uplatovania
rodove] rovnost a nediskriminacie.
WioEt text




Evaluacne kriterium - kvalita

o logicke vazby medzi identifikovanymi problémami-

notrebami-rieseniami

e metodika implementacie (rodoveée hladisko) -
harmonogram; alokacia zdrojov v ramci aktivit;
rozdelenie uloh medzi partnermi; rizika a riadenie
rizik; monitorovanie a hodnotenie

e realizovatelnost projektu v navrhovanom casovom
ramci




2. ENVALITA
\2_1 Kaoncepcia a metodika

Koncepecla a metodike

sirinis nrlstun g melodlr poysiil Vyseeiide, seedfo su nakdiodneile fa dosafv e cisfby proekiy Uvedhs siichd 8
pa 2peainticind Rledinih, aby o prediile akdminkaliek poShccemy Selbvich. Shioin

/ Poziamha Mcﬂa:ha--u:,-: Foanam Graniosd, &l 5u [0 Adsinge, orishigy, Miors 58 bindlo Boulbhval, oiieliovsal 8 vighvilral
Vo2 et

/1 2.2 Friadenie konZorcia

/

Spolupraca konzorela & rordelenie diah (ak sa vetahule} in=fall pr= s Pasnerstes rvasf (Towd Twmsing)
Horitakive miskls program)

Dl ofasinkal (orifeicoy, oreptndind sidj=kly a8 prpadnya! piadvideaich cadndoi) 8 vivgvethils, aka budlh Spolioras
o dealirsel projerdy. Aka hudiy spdim’ podrebnd odforie Znmlosi? AkD 2o Auchih navdiom dopltel ?

Akyn spdmobor kabdy £ idEsiifoy Brdmeva & Brosekii 7 LkaMe B Lekdy F ch mid opoddfalimsid ol & grrherans
Forye A Dinsre bl oy

2.1 Ak budete pracovat s detmi, pripojte
hrnutie Politiky ochrany deti organizacii,

ktoré budu s touto cielovou skupinou
priamo pracovat. Pozri Cast ,,Etika a

hodnoty EU“. I

| 2.2 Mali by sa spomenut vsetky
subjekty v projekte a mala by sa

zdoraznit ich vzajomna
doplnkovost. |
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Parndmika’ Pri vylvdnedl hadsoros by gle rhald myshel’ fa ompanddce. kiare vim middo pomdel dodishiul’ chals & w4l
Drohidmy
Wit tent

2.3 Projeklove timy, zamestnanci a odbomici 23 SkontrOlUJte’ é| sa vo Vyzve
pozaduje prilozenie zivotopiso
hlavného projektového timu.

Projektové timy a mamestnanci

Opidts piakieed fmy 8 apdead ich spofuprice or szl prisiekiy

Uvedte roanmm samesirancoy sshrmdych do rodpodie puoisiiu (rogpodiond ketegdnia A) podfe Arkciiprofasil inapr.
Eroekioe fraitdaldr. daives ogbarfiiboradcatysiammnil, uidr sdhovilbaradeasyibuimll, ThoR=lauitsis Isshmnsn
persaral administrafiony peresnal g’ - poudde be itd aafily sio 1V podvchesy) raepodions] Eshoke faikulefis sk s

ki disponiey (neviliifuss Sa An voored masfvecsd paudaine prmaly] 8 Sriudhe oaitie ok Glahj Uvsdle Bvolanty vialkich
Kifewpeh shidroy (Bl e 1o poiretnd)

Porndma: Zabaspadlis matws vyvdfand setlipanie v Hodan sraiskisvpch innoe 8 fameEsinamsoy wwRoHsvaiioeh demal
AR

Vindt teot
C C UTO|E c |© PO <30 C Mena & funkcia Oroanizdcia Pozicialllohyiodbomy profil o
odborné znalost
) olripade OB al d a cy
atering), ale pre subdodé ANG 2.3 Vyplite vSetky stlpce. Uvedte ulohy pridelené v

suvislosti s tymto projektom, neostavajte len pri
vSeobecnom profile odbornika. Ak je to mozne, uvedte
konkrétne osoby. Ak nie, uvedte opis pozicie a
skusenosti, ktoré sa budu vyzadovat. Ak su v projekte
partneri, uvedte klUCoveé osoby z kazdej organizacie

Fxterng zdroje (subdodévky, vyslanl zamestnanct atd.)

Ak nemdle visthy Frofnastiidras wa viesinel kapacde, apilfe. sho ich plinugets FSKal (prisgevky dismdy, parnerskich
opaniracl dobeoinic, subdadivky i}

A

V' Gripace subooddeok FyohilE & Ao v Bade 4 Ohrem foho fabeinale &by &1 Subdodivalais bod wedom uoaliovas



4 0Odpo A Sa e |e 1o po 0

avriet 10 A dohodu 0 spolupra

ONZOrCI3 ano 0 Draco
ozhodovacle po DV atad

2.7 Vysvetlite, aké konkrétne
opatrenia sa prijmu na

zmiernenie alebo zabranenie

rizikam. |

2 4 Riadenie konzorcla a rozhodovac! proces

Riadenie konzorcia 8 razhodovanie (ak sa varahuje) (neplat! pre v Parnersiva mest (Town Twinning )
& kontaking miesta programu)

Vymvalide negisce Sinkfly o rochodomcs macharmamy v rdmel konsorew. Opills, sio ss Surdir prifrnad rochociudia 8 sho
Butie rehernatand rrandelid @ sfakdive somunidcra. Opiite mefody ns Zeberpecane pdnovane & fantnly.
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Pozmbmia Mancepos (vwiline orpanascnsy Hruidiny 2 mechenezmoy necfodovara) musi byl paspdsotend soficsh o
rodEahiul projekiy

Vit texd

2.5 Riadenie projekiu, zabezpeenie kvality a stratégia monitorovania a hodnotenia

Rladenie projekiu, zabezpedanie kvality a stratégia monitorovania a8 hodnotenia

Opidfe pidnovand opstnene ne Iaberpelierie okl kvaify 8 rtasnsho ukonfenta reaihoe ook

Owiife maiddy na raberpedans tabvey kvalfy, mondomvanis, shivovanis o konfrody

Opifie maiddly’ Aoandkviis 8 bkaroislai (eJanfifalivne a ivaialis) na moalohdvais 8 dvenivains dosaho @ pokryiis
Girvcsl o visedioy (rklne mevna) sdnaliy. wohadisiovich a ol mdndf] Lkemvafsle aswhavans aa: mevanis
pakraky by el byt raievening, reaisiicks a mamfeng

Pozndmia: Siraféoie montarovania & hodholsnms by mafe Zafiial al odovs sspeidy 8 sspsidy hiksucs s nadiskrimindoe,

Ehiy haln mafné meral’ 2rdiy 4 posddT vilyy Ag oblsky rodowvey fowacdll LVaRalsls By mall reagowal fl moacd reiaost,

by 28 mimi daf meval’ smeny v ablasll moove) rovroati v prehehy Sxen. Rodove o) uhazsiats’ mdde nopnkiad maral’

vyiene misyy fanesinancsll Sen aisbo Imeny v spoleansipoh posfofach k odoviy raldm v obissl rownovdlyy medz

VBCOVTTHIT @ aUkroimvien Svalon, Modnofere by o byt aladend no participdcy a meda by safvihal vistky mnmndenesovand
Sl y, Ada bl £4 malh Fabe rhedl aly V Ceiain rocess hodnodema DieAAdel Alasy He s mcdow

Vot text

2.6 Efektivnost nakladov a financné riadenie

Efektivnos! nakladov a finanéna hospodaranie | oo e =0 1 Sy <! Tinroee 1
Opidfs opatrenin prijeld ip sabarpedenys foho, sy 5x ravihoans vpssiiy o oele tosdaiy nikisagen nae ek im
apdanbom

Uvedle, ako sa dwell v rdirey konoveie asdefoval’ 8 spravoval finandnd sdmje ra sdkisde rmedeiania & vwhondvenis 0
Lhedcile apdinsmm Adblsdovs) sfelilfivriosh pods kaleodal ndkiador regdr. prafily Symenidsncty pospdaabetd ohdém
S8 i wyhonal] ndklady e Sibdodikdy odhddnuld oo zkisde nedivipch poalk)

VinaT texd

2.7 Riadenie rizik

Kriticks riztha & stratégla radenia rizik (repidl pre e Partoersl meesd)

Owmifife kriiche ikt meishyy siebo fafecsd sihvisiace & remisciou Vadho projakly 8 osaleniasiraiénly oh ratenia
P kel nlotho v opiss) wvad’ts fafio ol o pravadepodichnoss, B e neplni (Wysokd, sirednd, i), & io & po
sohadnem srveriuiicich comthen

Porndimka: Nedady 8 asolakivand udwosl =a wrakyllow o Wielkijch srgencioido)i, 8 kad s veln' dobie redeid
Ansiyrs rizih wim pamdds predaiael arabidnmg, ko by mahl oocialil alsba sfabf pro@ikiowd Snnoedi Dobvé sirafdam
AR T B nevyfrioind gre bealnd fadenis propitu. Stratdgs by mals sahrial & opalrends nd srvenmnmens rl, dové
DA pipodid rodove nertymcsE @ viscrifsohns diskriminadns Glinky pol realizscl profekiy. Magniiod e ssbhespedens
pirs) dfasl celoiych Bhupin fe Brajskisipct Comadhech by &8 sl SohBanT alime denia sowsace 5 pohilavim, delam
mabo sfravolrim aosthnulim Cisfoes skummy mddy S wiaoerpm orecadiam v prisfuine ¥ propekiovim akiiam (prekidiy
dosfriprasty, faninave prekdbcy. dosfugrnos’ poskiovania sftampsibost o deli #20T) Prafo je nesdinund identifkovar tedo
rinkd & pryjal’ pveeentivie opafrenin, oty s8 faberpecis pired of sl 2ea 8 medfol v oeis) ich iormandosh is ghigiave &
remkimbeni projeii.

Popss rzika Crslo Mawimovans Coalrenia e Zmiemioyane rizik
Cisla rizika pracovnaho
nadlkg

2.5 Nezabudnite na opis metodiky s
konkrétnymi nastrojmi. V pripade projektov

zalozenych na organizacii podujati tato Cas
nahradza pracovny balik 1 o riadeni a
koordinacii (ktory sa neuvadza).

.6 Tato ast sa NEvypliia v pripad
vyziev s pausalnym grantom typu I

(CIV, REM, NT & TT).




Evaluacné kritérium - dopad

ambicie a oCakavany dlhodoby vplyv vysledkov
na cielové skupiny/verejnost (rodove hladisko)
stratégia Sirenia

pozitivny multiplikacny efekt

dlhodoby vplyv a udrzatelnost



3. VPLYV
3.1 Vplyv a ambicie

Vplyv a ambicie

Uréite kratkadobe, sirednodobé a dihodobg vplyvy projekiu.

Kio s ciglove skuping? ARy konkrétny prospech budt mat ciefove skupiny z projekii a8 &o by 5a pre ne Imenilo? Akym
spdzobom sa X identifikovany roxdie!? Ako akthaty prispell k Hlepseniu sttudcie {rozdiel medzl vychodiskovym
bodomysiavom & sifudciou po skonden! projekiu?) Ako akfivily prispeju k podpore a pokroky v oblastl rodove rovnosh 3
nedizskrimingcie?

Je clelfam projektu vipvolal zmenudnovaciu? AK &no, oplste (1 a sluped ambicle (pokmk nad rAmec siéasného sfavu).

Porndmka: Vysledry s okamdite zmeny, kiorg sa u cielfovych skupin prejawa po skonéen! projekiu (napr. 2iepSenie
vedomastl, rvyienie infarmovanost). Visledky sa VSis oo v stupoy. Visiupy i sktivity, kiord sa uskutofnill a boli vytwdrand
pomocou xrojov pridelenich na projekt, napr. Skolenia, kenferencie, prirucky, widesd atd.

Pri definovan/ ofakavanych vysiedkov a visiupovdob prosim zvaZie, & a ako sa nimi zniZa, zachovall alebo zvydia
nerovnast medzl 2enami 8 mu2mi, chiapcami a dievéalami v calef ich rozmanitost!. Aké vysledky roxiiéend podla pahlavia,
vEku & rdravotného postihnutis mo2no odakaval? Ako budl odakdvane vysiedky rozdielng ovplyviioval’ 2eny a mufow,
chiapcov & dieviéald z rdmych socidinych skupin?

Vet text

3.2 Komunikacia, propagacia a zviditelnenie

Komunikacia, propagéacia a zviditel'nenie financovania

Opiste komunikacné a propagacne aktivily, kiore st pldnovand 5 ciefomn zviditefnl cinnostivysiedky a maximalizoval ich
vplyv (komu, v akom formate, kolko atd’ ). Visvellite, ako osfovite ciefove skupiny. prisiving 2ainteresovansg strany,
Zikonodarcoy & Sfrokd verainost, a8 vysvellile vither komunikadnych kandlov na Slrenie informdci

Opidte, ako sa rabezped! rviditefnenie financovania EL.

Komunikatng a propagacne aktivily by mall prispiel’ aj k podpore rogove] rovnostl & nediskriminacie. Komuruikacné malernisly
by mall poufival rodovo inkiuzivny [azyk & pozitivne vizudlne zobrazenia. Mapr. pn priprave videl alebo letdhov dbajle na o,
ahy bolf 2eny a mudi v celaj svole) rozmanitosti rovnako zastipen! nestereotypnym spdsobom a zobrazen! v akthvnych
pasitnenych mEch. Okrem loho rvaie poudivanie komunikadnpch kandiov, kiond so prisfupné Sirokel vereinostl, najma
osobam so zdravelinym posiiiinutim alebo fludom z marginalizovanych skupin.

VioEit text

3.3 Udrzatefnost a kontinuita

Udrzatelnost’, dihodoby vplyv a kontinuita

Opiste monitorovanie projekiy po skondan! financovania ELUL Ako sa zabezped| a udr2i volyw projekiu?

Ca bude potrebné urobit? Kiord fasti projekty by mali nadalel pokradoval alebo byf zachovanéd? Ako sa to doslahne? Aké
zdraje budi potrabiné na pokradovanie profekiu?® Ake sa budl vyuZival vyslegky?

Exiztuyd nejaké mong synergie/dopinenia = inymi aktivitami (financovanimi EUY, ktoré mé2u vychadzal' z vysieakov
projekiu?

Vit text

3.1 Uvedte kratkodobé, strednodobé a
dlhodobé ucinky projektu do suvislosti
so specifickymi cielmi opisanymi v
Casti 1 s odkazmi na cielové skupiny
projektu.

3.2 Jasne rozliSujte medzi
komunikacnymi aktivitami projektu a
Sirenim vysledkov (diseminaciou). Ak

je to mozné, Specifikujte Cinnosti
podla cielove] skupiny. 4

3.3 Tieto Cinnosti by sa mali odliSovat od Sirenia
vysledkov projektu, pretoze sa zameriavaju na
dlhodoby horizont (vyuzivanie vysledkov,
moznost prenosu a rozSirenia projektu atd.).
Hladajte konkrétne kroky a opatrenia na
zabezpecenie udrzatelnosti projektu.




4. PRACOVNY PLAN, PRACOVNE BALIKY, AKTIVITY, ZDROJE A CASOVY HARMONOGRAM
4.1 Pracovny plan

Pracovny plan

Uvedte strucny opis celkove) I 4.1.V prl' P ade pI’I lepen ia ych balikov alebo grafické znazomenie (Pertov diagram alebo podobné)).
Vliozit text

grafu alebo obrazku sa

uistite, ze je to Citatelné.

4.2. Work Package = Pracovny balik
ZvyCajne min. 2 WP (ten prvy vyhradeny na riadiace a koordinacné

e o ] 3 c¢innosti).
T S o e O g TR T Pri pausalnych grantoch s vopred stanovenou sumou (* CIV, REM, NT &
Pracovné baliky TT) plati nasledovné:

Pracovns baliky (WP) 1 pracovny balik = 1 podujatie = 1 pausal (koordinacné ¢innosti sa rozpisu v

sekciach 2.4-2.5a2.7.)
Tato éast sa tyka podrobného opisu éinnosti projektu.
Ffoskupte éinnosti do pracavnych balikov. Pracovny balik znamena hlavné rozdelenie projektu. Pre kazdy pracovny balik zadsajte ciel (oéakdvany vysledok) a uvedte Ginnosti, milniky
a vystupy, ktoré k nemu patna. Zoskupenie by malo byt logické a nadit sa identifikovatelnymi vystupmi.
Projekty by zvy€ajne mali mat' minimalne 2 prar:nmé baliky. WP 1 by mal zahrnal' riadiace a koordinacneé &innosti (strefnutia, koordinaciu, monitorovanie a hodnotenie projektu, finanéné riadenie,
spravy o pokroku atd’. ) a vietky éinnosti, kioré su prierezove, g prefo je fazkeé ich zaradit' do iného konkrélneho pracovného balika (nesnazie sa tieto Ginnosti rozdelit do rﬁznych pracﬂvnych
balikov). WP 2 a dalsie pracovné b.'-jHHy by sa mali poudit’ na ostatné projektove cinnosti. Kopirovanim WP 1 méZete vytvorit tolko pracovnych balikov, kofko potrebujete. (Meplati pre pausalne
granty s vopred stanovenou sumc

Pri vef‘m.r' ;Ednuduch},'rr:h pmjekmch je moiné pouZit jeden pracovny ballk pre cely projekt (WFP1 so skratkou projekiu ako nazvom WP). V pripade pausalnych grantov s vopred sfanovenou sumou
by kaZdé podujatie (event} malo predstavovat jeden pracovny balik.

V pracovnych ballkoch tykajucich sa finan¢nef podpory tretim stranam (. 14 povolene len v pripade, Ze su schvalene v Dokumente vyzvy) musia byt opisané podmienky realizacie podpory (v
pripade grantov: maximalne sumy pre tretiu stranu; knitéria na vypocet presnych sum, typy éinnosti, ktoré spliaju podmienky (taxativny vypocet), osoby/kategérie oséb, ktoré maju byt podporensé,
a kritéria a postupy poskytovania podpory; v pripade cien: kritéria opravnenosti a udelovania, vyska ceny a spdsob platby).

!\ Obmedzte pocet pracovnych balfkov a zniZte pocet vystupov "nax. 20 pre cely projekt)] (neplati pre pausain

_ﬂ Kazdu Cinnost/milnik/ vysledok/ vystup uvedte len raz (v ramci jedného pracovného balika).




Ciele

Uvedte konkrétne ciele, s klorymi je pracovny ballk spojeny.
Aktivity a rozdelenie prace (opis pracovného balika)

Uvedte strucny prehfad prace (planované Ulohy). Budte konkrétnf a uvedte kratky nazov a éislo kazde| tlohy,
Uvedte, kto sa podiela na kazde/ ulohe: Koordinator (COQ), prijemcovia (BEN), prepojené subjekfy (AE), pridruZeni partneri (AP), tuénym pismom uvedte veduceho ulohy.
FPridajie informacie o zapojeni dalsich uéastnikov do projekiu, napr. subdodavatelia, nefinancne prispevky.

Poznamka:
Nefinancné prispevky: Nefinancne prispevky su nakiadovo neutralne, L. j. nemG2u byt deklarované ako naklady. Uvedte tiefo nepenaziné prispevky, ktoré sa poskytuji v ramei pracovného ball
Koordinator zostéva pine zodpovedny za koordinacéné ulohy, aj ked su delegované na niekoho iného. Ulohy koordinatora nemozno zadat subdodavatelom (pozri Modelova grantova zmiuva/ M il’n i kyo kO ntro l N é bO d y
MGA). :
Ak ide o subdodavku, vyplite al nasiedujicy tabulku. N
IMiI‘nikya vystupy (vysledky) > (napr.dokoncene

klUCoveho vystupu) vs vystupy

Milniky su kontrolng body v projekte, ktoré pomahajt mapovat pokrok (napr. dokonéenie kfudoveho vystupu, ktoré umozniuje zacat dalsiu fazu prace). PouZivajte ich len v pripade hlavnych
vystupov v komplexnych projektoch, inak tento bod nechajte prazdny. Obmedzte poéet mifnikov podfa pracovnych balikov.
Prostriedky overovania predstavuji spdsob, akym planujete preukazat, Ze mifnik bol dosiahnuty. V pripade potreby sa mdZete odvolat' aj na ukazovatele.

Vystupylprojektu sa predk!adaju na preukazame pakrﬂku pm;ekiu fv aknmkﬂﬁ.rek fcm’néfe} Uvadzaﬂe len hlavné vysrup y. Neuvadzajte mensie podpolozky alebo interné pracovneé dokumenty,
zo stretnuti atd S e meecki. Pocas pripravy grantu moZete byt’ poZiadani o dalie zniZenie ich poctu.
V pripade vystupov, ako 3 datd. uvedte kazdy z tychto vystupov samostatne a v poli "Opis® uvedre pnzvénku

program, podpisanu prezencnu Hsrmu ciefovu 5 upinu, r::ldha r:wany pocet ucastnikov, trvanie podujatia, spravu z podujatia, ballk Skofiacich materialov, prezentacie, hog

SpAlHe) VY. Vystupy -2 druhy-odllsne poziadavky pri podavani spravy:

V pripade predmetov pinenia, ako sdjnavody, subﬂr}f nasrrqrnu pnru{:ky spravy, letaky, brozory. skoliace materialy ptd.. uvedte v poli "Opis™ format (elektronicky alel (] pozvan ka y pl’O gram y preze ncna lIStI na (sem | nare y
priblizny poéet stran a odhadovany .
Pri kazdom vystupe musite uviest mesiac, do ktorého sa zavazujete hr.: nahrat' na Portal. Mesiac splatnosti predmetu pinenia nesmie byt mimo trvania pracovného ba konferenci e)

casovym harmonogramom uvedenym niZsie. Mesiac 1 oznacuje zadiatok projektu a vietky terminy by sa mali vztahovat na tento zadiatoény datum. oa c Y ’ ’ Y o op ,
e format, jazyk, pocCet stran a odhadovany pocet kopii (letaky,

Pouzité oznadenia znamenafi:
Skoliace materialy, navody)

Verejné - uplne olvorené 4’.!;3 automaticky zverejnené online na Platformach vysledkov projektu)

Citlivé - obmedzeneé v ramci podmienok dohody o grante

Utajované EU - RESTREINT-UE/EU-RESTRICTED, CONFIDENTIEL-UE/EU-CONFIDENTIAL, SECRE T-UE/EU-SECRET podla rozhodnutia 2015/444. V pripade polozZiek klasifikovanych podla
inych pravidiel (napr. narodna alebo medzinarodna organizacia) vyberte ekvivalentny stuperi ufajenia EU.




Pracovny balik 1:| [Nazov, napr. Projektovy manazment a koordinacia])

Trvanie: Od-do Hlavny prijemca:
Ciele: k Neuvadzajte konkrétne
1 datumy, ale zaciatok a koniec,

" napr. M1-M12

Aktivity a rozdelenie prace (popis pracovného balika)

Cislo Nazov tlohy
ulohy
{priebeZné
cislovanie
spojené s
PB)

V pripade projektov zaloZzenych na podujatiach,

Uloha1.1
struéne uvedte vSetky ulohy od planovania po

hodnotenie a Sirenie vysledkov.

Uloha 1.2

Mifniky a vystupy (vysledky)

I Cislo milnika /I Mazov milnika Cislo Hlavny prijemca Popis Termin Prostriedky overovania
(priebeZneé &islovan pracovného ukoncenia
nespojene s PB) balika (Cislo

| Obmedzte pocet milnikov, pri
Milnik 1 vyzve TT sa nemusi uvadzat
ziadny

Kopirovanim WP 1 mdzete
vytvorit tolko pracovnych
balikov, kolko potrebujete

1-Katky nazov

&b Uvedte nazov subjektu

zodpovednéeho za dany WP

Popis Ugastnici Nepefiazné
' prispevky a
I Meno subdodavky (ano/nie
( a ktore)

Nazov kazdého subjektu z

S

Subdodavky sa tykaju externého zadania Casti
projektu strane mimo konzorcia. (sluzby ako tla

R ;
~‘) remcocovia

konzorcia, ktory sa bude
podielat na danej ulohe.

(BEN),
prepojene
subjekty

(GO letakov alebo catering sa nepovaZuju za
Oznagit tuénym S < bdodavku.)
, partnern
pismorm (AP), iné)

mesiaca) napr. sihrnna sprava prezentujlca

vysledky Studie, data na meranie vplyvu

kampane na socialnych sietach




Cislo
pracovného
balika

Hlavny prijemca

Typ

Uroveri
Zverejnovania
informacil

Popis

Lo (vratane formatu a jazyka)

ukoncenia
(Eislo
/. mesiaca)

Vysiup 1.1

Skontrolujte zoznam povinnych vystupov, ak existuje (v pripade
grantov zalozenych na podujatiach je napr. povinné nahrat Opisny
harok podujatia).

Obmedzte pocCet vystupov a zamerajte sa na tie, ktoré su hmatatelné
a mozu byt prinosom pre EK alebo iné subjekty.
Priebezné a obdobné spravy pre EK nepredstavuju vystupy.

[R - dokument,
sprava) [DEM -
demo, pilot,
prototyp] [DEC -
webové stranky,
patentove
prihlasky, videa
atd.] [DATA -
subory udajov,
mikrodata atd'.]
[DMP - plan
spravy udajov]
[ETICKOST]
[BEZPECNOST]
[OSTATNE]

[PU - Vergjneg]
[SEN - Citlivé]
[R-UE/EU-R -
Utajované EU]
[C-UE/EU-C -
Utajované EU)
[S-UE/EU-S -
jované EUJ

Vystup 1.2 1

IR - dokument,
sprava] [DEM -
demo, pilot,
prototyp] [DEC -
webové stranky,
patentove
prihlasky, videa
atd.] [DATA -
subory udajov,
mikrodata atd']
[DMP - plan
spravy udajov]
[ETICKOST]
[BEZPECNOST]
[OSTATNE]

[PU - Verejneg]
[SEN - Citlivé]
[R-UE/EU-R -
Utajované EU]
[C-UE/EU-C -
Utajované EU]
[S-UE/EU-S -
Utajované EU]

ZvycCajne ide o verejné vystupy. V pripad

obsahu s dovernymi informaciami, zvolt
stupen zverejiovania “citlivé”.

napr. 5-min video so sthrnom vplyvu
projektu v jednotlivych krajinach
konzorcia s titulkami

Termin na odovzdanie vystupu pre EK
cez portal FTOP, napr. M 7 trvania
projektu.




Uvadzajte identické sumy v Casti A za

jednotlivé kategdrie a partnerov za
kazdy pracovny balik.

Odhadovany rozpocet - Zdroje

Vydavky

Nepilall pre pausaine granty)

”
-

Tato East sa nevypliia pri

pausalnych grantoch typu I

a Il.

Ugastnik
B. C.1a Cestovanie C.1b C.ic C.2 C.3 D.1 Finanéna E Celkové
Subdodav Ubytova | Strava | Vybavenie Ostatny podpora tretim Nepriam | naklady
atelia nie tovar, stranam e
Uvedte meno kazdého partnera v prvom prace a vydavky
stipci a vypoéitajte sumu grantu, ktora sluzby
prinalezi danému partnerovi.
osoba EUR X EUR X ciest X X EUR X EUR X EUR X EUR X EUR X XEUR | XEUR X EUR
mesiace cestuju granty
cich
osob
[menao] X osoba | X EUR X EUR X ciest X X EUR X EUR X EUR X EUR X EUR Xceny | XEUR | XEUR X EUR
mesiace cestuju
cich
osdb
Spolu Xosoba | XEUR X EUR X ciest X X EUR X EUR X EUR X EUR X EUR X XEUR | XEUR X EUR
mesiace cestuju granty
cich
osob X ceny
Pre paudalne granty, pozri podrobnii rozpoétovi tabulku/kalkuladku (priloha 1 k Casti B: pozri Referenéné dokumenty Portalu)

Skopirovanim WP1 mozete vlozit dalSie pracovne baliky.




Usilie zamestnancov (Neplatl pre pausalne granty

Tato &ast sa nevypiiia pri

pausalnych grantoch typu I
a II.

[Zadajte text]

Usilie zamestnancov za pracovny balik

Viypifite sthrn infarmécil o pracovnom baliku & usili za pracovny ballk. Ulstite sa, Ze idafe su v silade s odhadovanym rozpoétom jednotiivieh pracovnych balfkoy v danef
casti (ak s& uplatfiufe). V' ramei tohto dokumentu neexistiuje funkcie sutormatickeho zostladenia v rdznych tabufkéch

. . A4 ’
Uistite sa, ze uvedené osobo-
Cislo pracovného ballka Nazov pracovného Cislo Kratke Prvy Posled . v ./ ’ . .
baika vediceh | ‘meno | mesi [ ny mesiace koreSponduju s udajmi v
o veduceh ac mesiac 0 b v 6 ’ V2 99
seasik | o sobo- tabulke “Odhadovany rozpocet
(] v °
. mesiace na predoslej strane.
1
2
3
4
Celkovy
pocet
0s0b-
mesiac
a
Usilie zamestnancov na jedného Géastnika
Vypliite Usilie za pracovny balik a prifemeuw/prepojeny subjekt
Uvedte pocel osdb/mesiacov pocas celého trvania planovane] prace. Ulstite se, Ze idaje su v sulade s odhadovanym
rozpodtom sekcie z kaZdého pracovneho ballks (ak sa vatahuie). V ramcf fohto dokumentu neexistuje funkcia : .
automatického zosuladenia fednatiivich tabuliek. Ugastnik PB1 PB2 PB... OSObO' mesiace
Oznatte vediceho pracovného ballka pre kazdy pracovny balik uvedenim prislusného poctu osobvmesiacov tuénym
pismom.
i [meno]
[meno]
Celkovy pocet osdb-

mesiace



Subdodavky (Neplati pre pauséine granty s vopred stanovenou sumou)

Tato &ast sa vypiiia aj pri

pausalnych grantoch typu II (hapr.
vyzvy CHILD, DAPHNE, EQUAL, GE).

Subdodavky

Uvedte podrobnosti o pripadnych subdodavatelskych projektovych Glohach a vysveltlite dévedy (na rozdiel od priamef realizacie prifemcami/prepajenymi subjektmi).

Subdodavky - subdodavky znamenajo realizéciu "akénych tloh”, t. j. konkrétnych uloh, kioré su suéastou grantu EU a su opisané v prilohe 1 k Dohaode o grante.

Poznamka: Subdodavky sa tykaju externého zadania casti projekiu strane mimo konzorcia. Nejde len o nakup tovaru alebo sluzieb. Zvycajne ocakavame, 2e Ucastnici maju dostatocnu
prevadzkovi kapacitu na to, aby sami realizovali projekfové éinnosti. Subdodévky by preto mall byt vynimoéné.
Zahmte len subdodavky, kforé su v sulade s pravidlami (t. j. najlepsi pomer ceny a kvality a Ziadny konfliki zaujmov; Ziadne zadavanie uloh koordinatora subdodavatelom). Uistite sa, Ze
subdodavatelia poznaju zasady uplainovania rodoveho hfadiska a nedisknminacie.

Majlepsi pomer ceny a

Ak subdodavky pre projekt presahuju 30 % celkovych opravnenych
nakladov, uvedte konkrétne dévody.

Cislo pracovného | Cislo subdodavky Nazov Opis Odhadovane vydavky Oddvednenie kvality
balika ( priebeiné subdodavky (vratane Eisla uloh, prijemcov (EUR) (preco je subdodavka o
Cislovanie spojene s (subdodavané (BEN) a pridruzenych entit potrebna) (EnO-I0 choate Zhlepeal <)
PB) akéné lohy) (AE), s ktorymi je subdodavka
spojena)
S1.1
51.2
Dalsie otazky: ViozZit text




Harmonogram

Harmonogram (projekty do 2 rokov)

Jjednotlivych éinnosti na pracovny balik.

Vyplite bézové kolénky na uvedenie trvania cinnosti. Podfa potreby opakujte riadky/stipce.
Poznamka: Namiesto kalendarnych mesiacov pouiite Cisla projektovych mesiacov. Mesiac 1 vidy oznaduje zaciatok projektu. V casovej osi by ste mali uviest' ¢asové rozvrhnutie

MESIACE

Uloha 1.1 - ...

Ulocha1.2-...

Uloha ...

Harmonogram (projekty dihsie ako 2 roky)

rokov, moZete pridat dalsie stipce.

Vyplrite bézové koldnky na uvedenie trvania dinnosti. Podla potreby opakujte riadky/stipce.
Pozndmka: Pouzite skutocné kalendéme roky a Stertroky. V éasovom harmonograme by ste mali uviest éasové rozvrhnutie jednotiivych éinnosti za pracovny balik. Ak je Va3 projekt dihsi ako 6

ROK 1

ROK 2 ROK 3

ROK 4

ROK 5

ROK &

Uloha 1.1 - ...

Uloha1.2 - ...

=0

Q  Q
2 3

=0

Mesiace sa vypliiaju na zaklade
trvania projektu, prvy mesiac
projektu je M1.



Uvedte priklady predchadzajucich projektov a Cinnosti kazdého subjektu konzorcia, ktoré
5. OSTATNE preukazuju dodrziavanie hodnét EU. Ak pracujete s maloletymi, struéne opiste politiku

5.1 Etika a hodnoty EU

Etika a hodnoty EU

Opiste etickeé problemy, ktore moZu vzniknut’ pocas realizacie projexiu, a opatrenia. ktoré planujete prijat' na ich
rnesere/vyhnutie sa im.

Opiste, ako zabezpedite uplatiovanie rodoveho hladiska a nediskriminacie v projektovom cykle. To znamena, 7e zaclenite
aspekly rodovej rovnosti a nedisknminacie do Ziadosti, realizacie, monitorovania a hodnotenia projekiovych cinnosti.
Cinnosti v ramci projektov by mali byt proaktivne a prispievat k rovnakému posilneniu postavenia Zien a muZov, dieviat a
chlapcov v celej ich rozmanitasti a zabezpecdit, aby dosiahli svoj plny potencial, mali rovnake prava a prile&itosti.
Uplatiiovanie rodoveho hfadiska a nediskriminacie je kliucovym mechanizmom na dosiahnutie rodovej rovnosti a na boj proti
rézriorode) @ vzajomne sa prellnajucef diskrirmindcil. PH realizdcii profekiovych aktivit sa zohladriovanie rodového hfadiska
zabezpedufe systematickym monitorovanim pristupu, Uéasti a prinosov medzi réznymi pohlaviami a zaglenenim napravnych
opatreni, ktoré odstrariufi pripadné rodové nerovnosti a diskriminacéné Ucinky pri realizacii planovanych aktivit. Cinnosti sa
musia snait' aj o zniZzenie Urovne diskriminacie, ktoref s vysiavene jednotiive skupiny (ako af skupiny ohrozene
viacnasobnou diskriminaciou), a o zlepSenie vysledkov v oblasti rovnosti jednotiiveow.

Ak ma Vas projekt priamy alebo nepriamy vplyv na deti a ich prava, jasne to fu uvedte. Uistite sa, e \Vas projekt je zaloZzeny
na pristupe zaloZenom na pravach diefata, t. j. Ze sa podporujii, respektuf, chrénia a naplfiaju vietky prava podfa Charty
zékladnych prav EU a Dohovoru OSN o prévach dietata (UNCRC) a opénych protokolov. Projekt by sa mal zacberat detmi
ako nositelmi prav a mal by zabezpedit' ich U¢ast na priprave a realizacii projektu. Ak budete maf priamy kontakt s detmi,
budefe musiet’ zabezpedit’ politiku ochrany deli v silade s0 Standardmi ochrany deti Keeping Children Safe {Zachovanie
bezpecnosti deti).

Vysietlite, ako planujete resit’ otazky ochrany sukromia/idajov suvisiace so zberom, analyzou a zverginovanim Udajov.

Uvedte opatrenia, kioré sa maju prijat, a zavedene politiky, kforé zarucia uplny sufad s hodnotami EU uvedenymi v élanku 2
Zmluvy o Eurépskef unii a élanku 21 Charly zakladnych prav EU.

Viozit' text

6. VYHLASENIA

Dvojité financovanie je

zakazane

| Informacie o dalSich grantoch EU pre tento projekt

DUpozomiujeme, Ze existuje prisny zakaz dvojitého financovania z rozpodétu EU (ckrem akcii
v ramci Synergil EU).

Potvrdzujeme, 2e podfa nasich najlepsich vedomosti projekt ako celok ani jeho ¢asti neboli
financované zo Ziadneho iného grantu EU (vratane financovania EU spravovaného orgénmi v
¢lenskych Statoch EU alebo inymi financujicimi organmi, napr. Eurdpskym fondom
regionalneho rozvoja, Eurdpskym pofnohospodarskym fondom atd’) Ak NIE, vysvetiite to a
uvedte podrobnosti.

Potvrdzujeme, Ze podfa nasich najlepsich vedomosti projekt ako celok ani jeho ¢asti nie su
(ani nebudu) predmetom Ziadneho iného grantu EU (vratane financovania EU spravovaného
organmi v Elenskych Statoch EU alebo inymi financujicimi organmi, napr. Eurdpskym fondom
regionalneho rozvoja, Eurdpskym polnohospodarskym fondom atd.) Ak NIE, vysvetiite to a
uvedile podrobnosti.

s

ochrany deti kazdého subjektu. V pripade potreby uvedte aj interné protokoly kazde;
organizacie, napriklad plan rovnosti.

ANOINIE



cast C nastroj KPI

Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV) Vyberte Si h lavny typ akt|v|ty
Type of project and thematic area ’ v .

—__ vasho projektu

Type of project {main activity): (aj ked, iCh je nieko l_’kO)

[
[ ] Mutual learning and exchange of good practices [ ] Awareness raising, information and dissemination
[ ] Training [ ] Analytical activities
[ ] ICT tools
@ Flzase add al lzast one item,
g

Output, result and impact indicators

Persons reached

Vyplnhte Udaje rozdelené podla pohlavia

Number of persons reached:

Number of persons participating iffmutual learning pnd exchange of good practices activities:

Male * Female * Non-binary *
S— | [ | [

& This is @ mandatory field. & This iz a mand figld. & This iz a mandatory field

TOTAL: 0

Number of persons participating irlawareness raising, information and dissemination activities:

Male * Female * Non-binary *

& This is a mandatory fizld, @ Thiz is a mandatory figld

TOTAL: 0

Number of persons participating inftraining activities:

Male * Non-binary *

& This is a mandatory field. @ Thiz iz a mandatory field. @ This iz 2 mandatory field.

TOTAL: 0



Referencné dokumenty a online poradenstvo

B8 o | EU Funding & Tenders Portal E

' SGEES Funding'w | Procurementw | Projects & resultsw  News &eventsw  Work as an expd

=t —— I W Dl Portal Europskej komisie

'i.,__;:r =,

Reference documents

How to participate

¥R =ik KniZnica NKB CERV

Videos

Discover the funding & tenders opportunities

Kniznica
Find out how to participate by foliowing these key steps.
) ) Na tejto stranke najdete kniznicu pomocnych dokumentov k priprave
Find calls for proposals Find calls for tenders -
; ) . ) . ) ) o ) ) projektove] ziadosti ako aj rozne edukativne vided
Explore the available EU funding opportunities by searching for calls for proposals within your topics of Find business opportunities in the calls for tenders managed by EU institutions, b

interest, find partners and submit a proposal.

View projects and resulls Work as an expert

Browse through EU funded projects and leam about the results. Invest in opportunities and get inspired by Proposals and projects need evaluations, monitoring and domain-specific knowle
the highlights and success stories.

Vzor formulara Ziadosti (SK)

Vzor formulara Ziadosti (EN)

’ ’ Prezentacie Pomocné materialy KniZnica videi
Vzorova grantova Zmluva o I | R
ezentacle z webindrov k jednotlivim vizvam a Databaza uzitoénych materidlov vrdtane vzoru Vided o programe CERV s projektovymi inspirdciami
uitotné informacie k.. formuléru Ziadosti a rdznych manualov. o
z 4 . Chem vediet vias Chsem vediet viac
Grantova Zmluva s poznamkami (AGA)



https://cerv.gov.sk/index.php/kniznica/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43251589
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43251589
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/agr-contr/general-mga_v1.0_sk.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/temp-form/af/af_cerv_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://cerv.gov.sk/wp-content/uploads/2026/04/TECHNICKY-OPIS-preklad.pdf
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