Vyzva: Rodova rovnost
(Gender Equality)

CERV-2026-GE

. Priority a témy (NOVE)
. Podmienky opravnenosti a rozpocet

Evaluacéné kritéria a horizontalne témy

Priklad dobrej praxe: Reintegra (Cz)




Priority a témy

Zosuladenie Podpora a rovhake Podpora

racovného a odmeifiovanie Zien a ' Boj proti
rolzlinného Zivota, muzov a fovna}keh,o . .. rodovym
spravodlivé uplatriovanie zastupenia a ucasti stereotypom v
rozdelenie pravidiel zien a muzov v meédiach a
starostlivosti a transparentnosti v ekonomickych a reklame.
podpora Il;odillm?( o(d menovani politickych
riaznivych politik u Smernica :
P zames%,névaptel’ov. 2023/970). LR EEEE
procesoch.

Vyzva v slovenskom jgyﬂﬂ


https://cerv.gov.sk/index.php/2026/02/11/vyzva-rodova-rovnost/

Legislativny a politicky ramec

Vlyzva vychadza najma z tychto strategickych a legislativnych dokumentov EU:
e EU Gender Equality Strategy 2026—-2030
e EU Roadmap for Women’s Rights

Work-Life Balance Directive

European Care Strategy for caregivers and care receivers

Pay Transparency Directive (EU) 2023/970

2021 Opinion of the Commission’s Advisory Committee on Equal

Opportunities for Women and Men on Combatting Gender Stereotypes

e Directive (EU) 2022/2381 (,,Women on Boards®)



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/eu-roadmap-womens-rights-renewed-push-gender-equality-2025-03-07_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj/eng
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-care-strategy-caregivers-and-care-receivers-2022-09-07_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
https://commission.europa.eu/document/download/01a4c140-26eb-43b3-95e6-5a91408a8ffc_en?filename=opinion_combatting_gender_stereotypes_2021_en.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/01a4c140-26eb-43b3-95e6-5a91408a8ffc_en?filename=opinion_combatting_gender_stereotypes_2021_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.315.01.0044.01.ENG

Pretrvavajice rodové nerovnosti v EU (déata)
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Zastupenie Zien v rozhodovani
Zeny su stale nedostatoCne zastupené v

. s -

zeny dostavaju v priemere 0 12 % nizsiu hodinovi mzdu ako

muzi , RS
rozdiel v déchodkoch medzi Zenami a muzmi je priblizne 24,5 rOZhOdOVSC'VCh poziciach: , .
o e 34,7 % Clenstva spravnych rad spolocnosti v

EU tvoria zeny

e 33,4 % zastUpenia narodnych parlamentov
su zeny

e 38,5 % zastupenia Europskeho parlamentu
su zeny

zeny vykonavaju priblizne 75 % neplatenej prace v domacnosti

Starostlivost a rodové rozdiely

L . o e 42 % ludi v EU si mysli, Ze najdolezitejSou tillohou muza je

e priblizne 80 % neplatenej starostlivosti zarabaf peniaze / 45 % muZov a 39 % zien/
vykonavaju zeny

e zeny tvoria 75 % pracovnej sily v platenom
sektore starostlivosti

e priblizne tretina zamestnanych Zien prerusila o . S
Ve P il steres fves @ de zeiiell S U e 51 % respondentov suhlasi s tvrdenim, ze rodinny zivot

muZov je to len priblizne 1,3 % trpi, ked' ma matka pracu na plny tivazok /52 % muzov a
’ 49 % zien/

e 38 % [udi v EU si mysli, Ze najdéleZitejSou tlohou Zeny je
starat sa o domacnost a rodinu /40 % muzov a 36 % zien/

e 49 % ludiv EU si mysli, Ze muzi st prirodzene menej
schopni vykonavat domace prace ako Zzeny /48 % muzov a
50 % zien/



Kraéova legislativa a politiky EU

Smernica o rovnovahe medzi pracovhym a sukromnym Zivotom
Zavadza naprl'klad:

e 10 dni otcovskej dovolenky (financne kompenzované)

e 4 mesiace rodicovskej dovolenky (na kazdého rodica), 2 mesiace sU neprenosné a musia byt
prlmerane finanéne kompenzované

e 5 dni opatrovatelskej dovolenky (bez kompenzacie)

e pravo poziadat o flexibilné pracovné usporiadanie-vsetci rodiCia deti do 8 rokov (napr. praca na
dialku alebo flexibilny pracovny c¢as)

Europska stratégia v oblasti starostlivosti (2022)
Cielom je:

o zlepSit dostupnost a kvalitu sluzieb starostlivosti

e podporit neformalnych opatrovatelov/ky

o zlepsit pracovné podmienky v sektore starostlivosti

Smernica o transparentnosti odmenovania (2023)

Posiliuje princip rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a zavadza
napriklad:

e pravo zamestnancov na informacie o odmenovani
e povinnost zamestnavatelov reportovat rozdiely v odmenovani medzi Zzenami a muzmi

Smernica o rodovej rovnovahe v organoch spolocnosti (2022)
Stanovuje ciel:

e 40 % zastipenie menej zastipeného pohlavia medzi nevykonnymi ¢lenmi spravnych rad
alebo

e 33 % medzi vsetkymi clenmi spravnych organov



Priorita 1 (CERV-2026-GE-WORK-LIFE)

Zosuladenie pracovneho a rodinneho zivota, spravodlive rozdelenie starostlivosti a
podpora rodinne priaznivych politik u zamestnavatelov.

Aktivity:

e Skolenia a budovanie kapacit pre zamestnavatelov a HR manazérov, informovanie o pravach vyplyvajucich zo
Smernice Work-Life Balance Directive, prezentovanie benefitov rodinne priaznivych politik na pracovisku;

e podpora rovhomerného zdielania neplatenej starostlivosti: tréningy a podporné programy zamerané na
muzov; aktivity na podporu otcovstva a zapajania muzov do starostlivosti o deti; tréningy pre muzov v oblasti

dlhodobej starostlivosti o zavislé osoby; kampane a aktivity podporujice rovhomerné rozdelenie
starostlivosti medzi zeny a muzov;

e rieSenie horizontalnej rodovej segregacie; aktivity vzdelavacich organizacii, verejnych organov a poskytovatelov
sluzieb; motivovanie chlapcov a muzov studovat a pracovat v sektore starostlivosti; podpora muzov v
profesiach ako predskolska starostlivost a dlhodoba starostlivost.

European Care Strategy 0


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj/eng
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-care-strategy-caregivers-and-care-receivers-2022-09-07_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-care-strategy-caregivers-and-care-receivers-2022-09-07_en

Rovnake odmenovanie Zien a muzov a uplatniovanie pravidiel
transparentnosti v odmenovani (Smernica 2023/970).

Priorita 2 (CERV-2026-GE-PAY-TRANSP-DIR)

Odporuca sa zapojit verejné organy,
napr.: narodné alebo regionalne organy,
agentury, alebo tzv. equality bodies. Ich

zapojenie moze byt napriklad: ako
partner projektu, ako pridruzeny
partner, resp. formou podporného listu
k projektu.

Aktivity:

vyvoj nastrojov pre reportovanie rodového rozdielu v odmenovani (gender pay gap) na narodnej
alebo regionalnej urovni, vratane digitalnych nastrojov na reportovanie miezd, technickej podpory pre
ich pouzivanie, Skoleni pre zamestnavatelov & Sirenia a propagacie tychto nastrojov;

vytvaranie systémov reportovania mzdovych rozdielov zaloZzenych na administrativnych datach,
ktoré ulahCia zamestnavatelom plnenie povinnosti podla Pay Transparency Directive;

podpora pre zamestnavatelov s menej ako 250 zamestnancami a zastupcov pracovnikov (technicka
asistencia, metodické usmernenia a skolenia);

skolenia a metodiky pre socialnych partnerov na posilnenie kapacit pri uplatiovani principu
rovhakeho odmenovania (technicka asistencia, metodické usmernenia a skolenia);

zvysovanie povedomia o vyhodach rovhnakého odmenovania a transparentnosti miezd (kampane na
socialnych sietach, medialne alebo informacné kampane).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970

Priorita 3 (CERV-2026-GE-EQUAL-PART-REP)

T ; e ” ; . , Pri projektoch zameranych na zeny v
Rovnaka ucast a zastupenie zien a muzov v hospodarskom a politickom rozhodovant. " sgjitike sa odporiiéa zapoijit verejny

organ (ministerstva, regionalne alebo

. miestne autority, equality bodies),
Aktivity: napr. formou podporného listu k

projektu.

Rodova rovnovaha v politike

e tvorba a implementacia narodnych stratégii na podporu rovnakého zastlUpenia zien a muzov v politickom Zivote;

e coaching, mentoring, networking a skolenia pre zeny kandidujlice vo volbach, zvolené politicky, rozvoj
liderskych a politickych zru€nosti. + Skolenia pre politickych lidrov (zeny aj muzov) o rodovej rovhovahe v politike
a nevedomych rodovych predsudkoch;

e podpora rodovo citlivych a inkluzivnych politickych institlcii, napriklad: parlamenty alebo vlady podporujtce
rodinny zivot, inkluzivne a pristupné pracovné prostredie v politike.

I Aktivity podporujuce jednotlivé politické strany nie s opravneneé.

Rodova rovnovaha v organoch obchodnych spolo¢nosti (predstavenstvo, spravne rady...).

e \/ypracovanie metodik, nastrojov a checklistov na nastavenie objektivnych kritérii pri vybere ¢lenov/Cleniek
predstavenstiev a spravnych rad spoloCnosti v sulade so Smernicou Women on Boards.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.315.01.0044.01.ENG

Priorita 4 (CERV-2026-GE-GENDER-STEREO)

Boj proti rodovym stereotypom v médidch a reklame.

Aktivity:

e skolenia a budovanie kapacit pre odbornikov, najma pre profesionalov v médiach a
reklame, napriklad pre novinarov, reklamnych profesionalov, scenaristov a tvorcov
obsahu;

e aktivity zamerané na eliminaciu rodovych stereotypov v médiach a reklame, napriklad
tvorba etickych kodexov a usmerneni pre profesionalov, kampane na zvysSovanie
povedomia, zavedenie oceneni alebo znaciek kvality pre rodovo citlivé média a reklamné
organizacie.

Odporuca sa zapojenie relevantnych aktérov, napriklad:
medialne orgamzame platformy soualnych sieti,
profesijné organizacie alebo regulacné organy (Rada pre
medialne sluzby), samoregulacné organizacie v oblasti
reklamy (napr. Rada pre reklamu).

0 Roadmap for Women's Rights — Principle 8: navrhovanie a pouzivanie digitalnych nastrojov s ohladom na rodovu rovnost, predsudky a rodove
stereotypy


https://commission.europa.eu/news-and-media/news/eu-roadmap-womens-rights-renewed-push-gender-equality-2025-03-07_en

Opravnenost v ramci programu
CERV 2021-2027

—~__

Financneé nalezitosti




Podmienky oprdavnenosti (i)
Typ a charakter organizéacie

e Ziadatelia musia byt préavnickymi subjektmi (verejné alebo sukromné organizécie).

Sidlo Ziadatel'a

e Ziadatelia musia mat sidlo v élenskych statoch EU alebo v krajindch,
ktoré podpisali Asociaénu dohodu.

Zlozenie konzorcia

- North Macedonia Moldova

e Na Ziadosti sa musia podielat aspoi dvaja Ziadatelia, t.j. konzorcium (hlavny Ziadatel a aspoi
jeden spoluziadatel, ktory nie je prepojenym subjektom alebo pridruzenym partnerom).

e Ziskové organizacie mozu podat ziadost iba v partnerstve s verejnymi subjektmi alebo
sukromnymi neziskovymi organizaciami.

e NOVINKA: len 1ziadost povolend v Glohe koordinatora naprie¢ vsetkymi prioritami a témami
(potrebné &estné vyhldsenie).

e OdporGcame vytvarat medzinarodné konzorci@, podmienkou vo Vyzve to vSak nie je.

@ Casto kladené otazky (FAQ)



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/guidance/list-3rd-country-participation_cerv_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/guidance/list-3rd-country-participation_cerv_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/guidance/list-3rd-country-participation_cerv_en.pdf
https://cerv.gov.sk/index.php/faq/

Financneé nalezitosti

Vyska grantu:

P1 Gender Care Gap

7 milibnov EUR

e Minimdalna vyska grantu : 100 000 EUR

P2 Pay Transparency Directive

5 milibnov EUR

e Maximadlna vyska grantu: 500 000 EUR (NOVINKA)

Dostupny rozpocet:

P3 EQUAL Representation

6 miliobnov EUR

e 23 000000EUR ~_ / P4 Gender Stereotypes

5 milibnov EUR

Miera spolufinancovania:

e 70 strany EU: 90%, zo strany Ziadatela 10%
Zalohova platba (prefinancing): 80%
Forma grantu: pausal typu IT (Lump Sum)
Trvanie: 12 - 24 mesiacov

Harmonogram:
/I
\

Termin na
podanie

Vyzva
otvorena

B, o

Hodnotenje  Informacie

(0]
april - " V)'/S|ed koch

b A b

Zmluvy
11/2026-




Evaluacécne kritéerid

—~__

Horizontdalne temy

TN
Statistiky a tipy




Evaluaéné kritérid — bodovanie (100 bodov)

Award criteria Minimum Maximum
pass score score
Relevance ! )25 | n 40
Quality — Project design and implementation n/a 40
Impact n/a 20

\Dverall (pass) scores 70 100 )




CastA:

Table of contents

Section Title Action

General information Show

Participants Show

Budget Show

AGA — Grantovd zmluva s
pozndmkami



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf

2.CastB

. Relevantnost

2. Kvalita
3. Dopad
4 Pracovné

baliky
5.Iné
Vyhlasenia
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3. Cast C (KPI)(nové)

Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV)

Type of project and thematic area

Type of project {main activity):

[ ] Awareness raising, information and dissemination
[ ] Analytical activities

[ ] Mutual learning and exchange of good practices
[ ] Training
[ ] ICT tools

& Plzase add at lzast cne item.

Output, result and impact indicators

Vyberte si hlavny typ
aktivity vasho projektu

(aj ked ich je niekolko)

Persons reached

Number of persons reached:
Number of persons participating iffmutual learning pnd exchange of good practices activities:
Male =

Vyplnite Udaje rozdelené podla pohlavia

Gue gaad oy gaap SELLEE JLrin e SLPEPE FLELRE BIPEEE
e SR SR BRE

@ This is a mandatory fisld. & This iz a mandatory field

TOTAL: 0
Number of persons participating irlawareness raising, information and dissemination activities:
Male * Female * Non-binary *

SLEEEE TLELEE LLILPE

@ This is a mandatory figld. @ Thiz is a mandatory field

TOTAL: 0
Number of persons participating inftraining activities:
Male *

Female * Non-binary *

& This is a mandatory field. @ Thiz iz a mandatory field.

TOTAL: 0

@ This iz 2 mandatory field.



Horizontdalne témy: i

Zaclenenie rodového hl'adiska
e mapovanie potencidlnych rozdielnych potrieb a vplyvu na

Zeny d muzov

e zabezpecit, aby sa do aktivit mohli zapojit zeny aj muzi
e rodovo citlivd komunikdcia, Sirenie a monitorovanie &

hodnotenie

Gender MainstreamingToolkit

Gender statistics and indicators | EIGE (europa.eu)

Gender evaluation | EIGE (europa.eu)

Gender monitoring | EIGE (europa.eu)

Gender analysis | EIGE (europa.eu)

Gender awareness-raising | EIGE (europa.eu)



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-awareness-raising
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-statistics-indicators
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-monitoring
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/guide-gender-impact-assessment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis

Horizontdalne témy: ii

Aktivity s detmi:

e verejné subjekty musia podpisat a pripojit cestné vyhldsenie (vzor)
e sikromné neziskové subjekty musia predlozit svoju Politiku ochrany deti pokryvajdcu

Styri oblasti opisané v standardoch Keeping Children Safe Child Safeguarding
Standards.



https://cerv.gov.sk/wp-content/uploads/2025/02/child-protection-policy-declaration_cerv_en.pdf?csrt=5551141163499152118
https://commission.europa.eu/document/download/c818ad0f-6141-474f-8eba-bec6e8cdef12_en?filename=standards_child_protection_kcsc_en_1.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/c818ad0f-6141-474f-8eba-bec6e8cdef12_en?filename=standards_child_protection_kcsc_en_1.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/c818ad0f-6141-474f-8eba-bec6e8cdef12_en?filename=standards_child_protection_kcsc_en_1.pdf

Uzitoéné tipy pri podavani ziadosti
e Pozorne si precitajte vyzvu.
e Zameraijte sa na kritéria opravnenosti a povinni dokumentaciu.

e Projekty v rozsahu: vyberte si aspon jednu konkrétnu prioritu v raémci vyzvy.

e Integrujte horizontalne aspekty: v ndvrhu zohlfadnite rodové hladisko afalebo hradisko
ochrany deti, ak sa aktivity tykaja maloletych.

e Stanovte realisticke ciele a vysledky.

e Nastavte dobri spoluprécu medzi partnermi/ vopred jasne identifikujte aktivity, ktoré sa
maju vykonat.

e Komunikujte! A nezabudnite na dopad vysledkov vasich projektov. ~ 1.

e S podanim ziadosti neCakajte na poslednu chvilu. -

e Ak vém nieco nie je jasné, nevahajte nas kontaktovat:) ~

e Prestudujte si sekciu FAQ na nasom webe a na portdli FTOP. 5



Priklady dobrej praxe Statistiky Gender Equality 2024

Zoznam uspesnych projektov za roky 2021-2025:
e CERV-2024-GE

o CERV-2022-GE - * -
T«:l% P 4 N
'\



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-results?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=es_SortDate&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43251589&topicAbbreviation=CERV-2024-GE
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-results?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=es_SortDate&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43251589&topicAbbreviation=CERV-2022-GE

Uzitocné odkazy

e Dokument vyzvy v anglickom jazyku

e Odkaz na podanie ziadosti EU Funding & Tenders Portal (europa.eu)

e Prezentacia DG JUST z online informacného podujatia (23.02.2026)

e \Vzor formulara Ziadosti v slovenskom jazyku

e Formuldr Ziadosti v anglickom jazyku

e Usmernenie k vyplneniu kluc¢ovych ukazovatelov (KPI)

e Prezentacia k pausalnym grantom CERV (typ II-na zaklade odhadov organizacie)
e Grantova zmluva s poznamkami (AGA)

1,

e V/zorova grantova zmluva (MGA) v SJ -:S

e Reintegra.cz-CURAM: otazka rodove| nerovnosti v starostlivosti
LA


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2026/call-fiche_cerv-2026-ge_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43251589
https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/922912/en
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