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DOLEZITE UPOZORNENIE
Co je formular ziadosti?

Formular Ziadosti je vzor Ziadosti o granty EU; musi byt predioZeny prostrednictvom Portalu EU pre financovanie a verejné
sutaze pred terminom uzavierky vyzvy.

Formular sa sklada z 2 ¢asti:.

e  Cast A obsahuje $trukturované administrativne informacie
e Cast B je technicky opis projektu.

Cast A vytvara informaény systém. Je zaloZena na informaciéch, ktoré zadate do systému na predkladanie Ziadosti na
Portali.

Cast B je potrebné nahrat vo formate PDF (+ prilohy) do systému na predkladanie Ziadosti. Sablény, ktoré je potrebné
pouzit, su k dispozicii tam.

Ako ziadost’ pripravit’ a predlozit'?

Formular Ziadosti musi pripravit konzorcium a predlozit' zastupca. Po odoslani dostanete potvrdenie.

Obmedzenie poétu znakov a stran:

e limit strdn zvy€ajne 45 stran (ak nie je v dokumente vyzvy uvedené inak)

° podporné dokumenty mézu byt predlozené ako priloha a nezapocitavaju sa do limitu stran
. minimalna velkost pisma - Arial 9 bodov

e  velkost strany: A4

e  okraje (hore, dole, vlavo a vpravo): minimalne 15 mm (bez hlavicky a paty).

Prosim, dodrziavajte pravidla formatovania. NIE su cielom! SnaZte sa, aby bol Vas text ¢o najstrucnejsi. Nepouzivajte
hypertextové odkazy na zobrazenie informacii, ktoré su podstatnou sucastou vasej ziadosti.

L\Ak sa pokusite nahrat Ziadost, ktora prekraCuje stanoveny limit, zobrazi sa automatické upozornenie s vyzvou na
skratenie a opatovné nahratie ziadosti. V pripade Ziadosti, ktoré nie su skratené, budu nadbytocné strany skryté, a teda
hodnotitelia ich nebudu brat do uvahy.

. NEVYMAZAVAJTE ziadne pokyny v dokumente. Celkovy limit stran bol zvySeny s ciefom zabezpeéit' rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi ziadatel'mi.

i\s Tento dokument je oznaceny Stitkom. Davajte pozor, aby ste nevymazali Stitky; su potrebné na spracovanie.
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TECHNICKY OPIS (CAST B)
TITULNA STRANA

Cast B formulara Ziadosti je potrebné stiahnut zo systému na predkladanie Ziadosti na Portali, vypinit ju a nasledne skompilovat
a opétovne nahrat do systému vo formate PDF. Strana 1 so sivym réméekom DOLEZITE UPOZORNENIE by sa mala pred
nahratim vymazat.

Poznamka: Pozorne si precitajte podmienky uvedené v dokumente vyzvy (v pripade otvorenych vyziev: zverejnené na Portali).
Venujte osobitnt pozornost’ kritériam na udelenie grantu, vysvetluju, ako sa bude Ziadost’ hodnotit.

PROJEKT
Nazov projektu: [nazov projektu]
Skratka projektu: [skratkal]
Kontakt koordinatora: [Meno], [Nazov organizacie]
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ZHRNUTIE PROJEKTU

Zhrnutie projektu

Pozri abstrakt (Cast’ A formulara Ziadosti).

1. RELEVANTNOST
1.1 Kontext a vSeobecné ciele

Kontext a vSeobecné ciele

Opiste pozadie a odévodnenie projektu.

Ako projekt suvisi s rozsahom vyzvy? Ako projekt reaguje na vSeobecné ciele vyzvy? AKy je prinos projektu k
prioritam vyzvy?

Ktoré cielové skupiny budu podporované alebo ktorym bude projekt pomahat. Pre€o ste sa rozhodli zamerat
prave na ne?

Vlozit text
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1.2 Analyza potrieb a konkrétne ciele

Analyza potrieb a konkrétne ciele (neplati pre kontaktné miesta programu)
Poskytnite postdenie potrieb. Potreba je rozdiel medzi tym, ¢o je, a tym, co by malo byt/bolo uzito¢né alebo napomocné.

Posudenie potrieb by malo byt vasim vychodiskovym bodom. Uvedte, aké potreby sa budu riesit a ako boli urcené.
Posudenie by malo byt konkrétne a zamerané na skutocné potreby cielovej skupiny. Malo by obsahovat’ relevantné,
spolahlivé tdaje a dékladnu analyzu, ktora jasne preukaze potrebu opatrenia (vyhnite sa preto odkazom na vSeobecné
vyhlasenia a informéacie o problémoch a potrebach cielovej skupiny). Posudenie potrieb by malo zahfriat otazky rodovej
rovnosti a nediskriminacie, ktoré identifikuju rozdiely medzi Zenami a muzmi, diev¢atami a chlapcami z hladiska ich
relativneho postavenia v spoloénosti a rozdelenia zdrojov, prileZitosti, obmedzeni a moci v danom kontexte. Udaje
podporujuce posudenie potrieb by mali byt rozdelené podla pohlavia, ako aj veku alebo zdravotného postihnutia, kedykolvek
Je to mozné. Mébzete sa odvolavat’ na existujuce vyskumy, Studie a predchadzajuce projekty, ktoré uz preukazali potrebu
opatreni.

Ak vas$ projekt podporuje verejny organ, priloZte List o podpore.

Viozit text

1.3 Doplnkovost s inymi aktivitami a inovaciami - eurépska pridana hodnota

Doplnkovost’ s inymi aktivitami a inovaciami (neplati pre kontaktné miesta programu)

Vysvetlite, ako projekt nadvazuje na vysledky predchadzajucich cinnosti realizovanych v tejto oblasti, a opiste jeho inovacné
aspekty. Vlysvetlite, ako sa éinnosti doplfiajui s inymi aktivitami vykonévanymi inymi organizéciami.

Uvedte eurépsky rozmer aktivit: nadnarodny rozmer projektu; vplyv/zéujem pre viaceré krajiny EU; moZnost vyuZitia
vysledkov v inych krajinéch, potencial rozvijat vzajomnu déveru/hraniéni spolupracu medzi krajinami EU atd.

Ktoré krajiny budu z projektu tazit' (priamo a nepriamo a preco ste si ich vybrali)? Kde sa budu c¢innosti uskutocriovat?
Objasnite, do akej miery projekt vychédza zo stuéinnosti s inymi projektmi EU. Pripadne vysvetlite, do akej miery vas projekt
nadvézuje na predchadzajlce vysledky projektov v tejto oblasti (sucasny stav, vztah k existujicemu/nedavnemu vyvoju,
pristupy, tspechy, iné programy EU).

Pozndmka: Projekt by mal tiez dopliiat’ alebo byt prinosom pre intervencie élenskych statov EU v oblasti uplatriovania
rodovej rovnosti a nediskriminacie.

Vlozit text

2. KVALITA
2.1 Koncepcia a metodika

Koncepcia a metodika

Nacrinite pristup a metodiku projektu. Viysvetlite, preco su najvhodnejSie na dosiahnutie cielov projektu. Uvedte etické a
bezpecnostné hladiska, aby sa predisSlo akémukolvek poSkodeniu cielovych skupin.

Poznamka: Metodika nie je zoznam cinnosti, ale st to nastroje, pristupy, ktoré sa budu pouZzivat, uplatriovat’ a vytvarat.

Vlozit text

2.2 Zriadenie konzorcia

Spolupraca konzorcia a rozdelenie tuloh (ak sa vzt'ahuje) (neplati pre vyzvu Partnerstva miest (Town Twinning) a
kontaktné miesta programu)

Opiste ucastnikov (prijemcov, prepojené subjekty a pripadnych pridruzenych partnerov) a vysvetlite, ako budt spolupracovat
pri realizécii projektu. Ako budu spéjat potrebné odborné znalosti? Ako sa budu navzajom doplriat?

Akym spbsobom kazdy z ucastnikov prispieva k projektu? Ukazte, Ze kazdy z nich ma opodstatnenu tlohu a primerané
zdroje na plnenie tejto ulohy.
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Poznamka: Pri vytvarani konzorcia by ste mali mysliet’ na organizacie, ktoré vam mézu poméct dosiahnut ciele a vyrieSit
problémy.

Viozit text

2.3 Projektové timy, zamestnanci a odbornici

Projektové timy a zamestnanci

Opiste projektové timy a spdsob ich spoluprace pri realizacii projektu.

Uvedte zoznam zamestnancov zahrnutych do rozpoctu projektu (rozpoctova kategoria A) podla funkcii/profesii (napr.
projektovy manazér, senior odbornik/poradca/vyskumnik, junior odbornik/poradca/vyskumnik, Skolitelia/ucitelia, technicky
personal, administrativny personal atd’. — pouZite tie isté profily ako v podrobnej rozpoctovej tabulke/kalkulacke, ak je

k dispozicii (nevztahuje sa na vopred nastavené pausalne granty) a strucne opiste ich ulohy. Uvedte Zivotopisy vSetkych
klucovych aktérov (ak je to potrebné).

Poznamka: Zabezpecte rodovo vyvazené zastupenie v zloZeni projektovych timov a zamestnancov vykonavajicich danu
aktivitu.

Vlozit text

Meno a funkcia Organizacia Pozicia/tulohy/odborny profil a
odborné znalosti

Externé zdroje (subdodavky, vyslani zamestnanci atd’.)

Ak nemate vSetky zruc¢nosti/zdroje vo viastnej kapacite, opiste, ako ich planujete ziskat' (prispevky ¢lenov, partnerskych
organizacii, dobrovolnici, subdodavky atd.).

V pripade subdodavok vyplrite aj tabulku v bode 4. Okrem toho zabezpecte, aby si subdodavatelia boli vedomi uplatriovania
rodového hladiska a nediskriminacie.

Viozit text

2.4 Riadenie konzorcia a rozhodovaci proces

Riadenie konzorcia a rozhodovanie (ak sa vzt'ahuje) (neplati pre vyzvu Partnerstva miest (Town Twinning)
a kontaktné miesta programu)

Vysvetlite riadiace Struktiry a rozhodovacie mechanizmy v ramci konzorcia. Opiste, ako sa budu prijimat rozhodnutia a ako
bude zabezpecena pravidelna a efektivna komunikacia. OpiSte metody na zabezpecenie planovania a kontroly.
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Poznamka: Koncepcia (vratane organizacnej Struktury a mechanizmov rozhodovania) musi byt prispésobena zloZitosti a
rozsahu projektu.

Viozit text

2.5 Riadenie projektu, zabezpecenie kvality a stratégia monitorovania a hodnotenia

Riadenie projektu, zabezpecenie kvality a stratégia monitorovania a hodnotenia

Opiste planované opatrenia na zabezpecenie vysokej kvality a véasného ukoncenia realizacie projektu.

Opiste metédy na zabezpecenie dobrej kvality, monitorovania, planovania a kontroly.

Opiste metédy hodnotenia a ukazovatele (kvantitativne a kvalitativne) na monitorovanie a overovanie dosahu a pokrytia
cinnosti a vysledkov (vratane mernej jednotky, vychodiskovych a ciefovych hodnét). Ukazovatele navrhované na meranie
pokroku by mali byt relevantné, realistické a meratelné.

Poznamka: Stratégia monitorovania a hodnotenia by mala zahrriat’ aj rodové aspekty a aspekty tykajuce sa nediskriminacie,
aby bolo mozné merat’ zmeny a posudit vplyv na otazky rodovej rovnosti. Ukazovatele by mali reagovat na rodovu rovnost,
aby sa nimi dali merat' zmeny v oblasti rodovej rovnosti v priebehu ¢asu. Rodovo citlivy ukazovatel méze napriklad merat’
zvysenie miery zamestnanosti Zien alebo zmeny v spolo¢enskych postojoch k rodovym rolam v oblasti rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom. Hodnotenie by malo byt zaloZzené na participacii a malo by zahfriat' vSetky zainteresované
strany, pricom by sa malo zabezpecit, aby v celom procese hodnotenia previadali hlasy Zien a muZov.

Viozit text

2.6 Efektivnost nakladov a finanéné riadenie

Efektivnost’ nakladov a finanéné hospodarenie (neplati pre jednorazové granty s vopred stanovenou sumou)
Opiste opatrenia prijaté na zabezpecenie toho, aby sa navrhované vysledky a ciele dosiahli nakladovo najefektivnejsim
sposobom.

Uvedte, ako sa budu v ramci konzorcia rozdelovat a spravovat finanéné zdroje na zaklade rozdelenia a vykonavania uloh.
Uvedte opatrenia nakladovej efektivnosti podla kategoérii nakladov (napr. profily zamestnancov prispésobené tloham, ktoré
sa maju vykonat, naklady na subdodavky odhadnuté na zaklade nedavnych pontk).

Vlozit text

2.7 Riadenie rizik

Kritické rizika a stratégia riadenia rizik (neplati pre vyzvu Partnerstva miest)

Opiste kritické rizika, neistoty alebo tazkosti suvisiace s realizaciou VVasho projektu a opatrenia/stratégiu ich rieSenia.
Pri kazdom riziku (v opise) uvedte jeho vplyv a pravdepodobnost, Ze sa naplni (vysoka, stredna, nizka), a to aj po
zohladneni zmierriujucich opatreni.

Poznamka: Neistoty a neocakavané udalosti sa vyskytuju vo vsetkych organizaciach, aj ked' su velmi dobre riadené.
Analyza rizik vam poméZe predvidat’ problémy, ktoré by mohli oddialit’ alebo staZit’ projektové cCinnosti. Dobra stratégia
riadenia rizik je nevyhnutna pre kvalitné riadenie projektu. Stratégia by mala zahrriat aj opatrenia na zmiernenie rizik, ktoré
napravia pripadné rodové nerovnosti a viacnasobné diskriminacné ucinky pri realizacii projektu. Napriklad na zabezpecenie
plnej ucasti cielovych skupin na projektovych ¢innostiach by sa mali zohladnit obmedzenia suvisiace s pohlavim, vekom
alebo zdravotnym postihnutim. Cielové skupiny mézu celit viacerym prekazkam v pristupe k projektovym aktivitam (prekazky
dostupnosti; jazykové prekazky, dostupnost poskytovania starostlivosti o deti atd’) Preto je nevyhnutné identifikovat’ tieto
rizika a prijat preventivne opatrenia, aby sa zabezpecila plna ucast Zien a muZov v celej ich rozmanitosti na priprave a
realizacii projektu.

Popis rizika Cislo Navrhované opatrenia na zmierfnovanie rizik

Cislo rizika pracovného
balika
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3. VPLYV
3.1 Vplyv a ambicie

Vplyv a ambicie

Urcite kratkodobé, strednodobé a dlhodobé vplyvy projektu.

Kto su cielové skupiny? Aky konkrétny prospech budu mat cielové skupiny z projektu a ¢o by sa pre ne zmenilo? Akym
spésobom sa znizi identifikovany rozdiel? Ako aktivity prispeju k zlepSeniu situacie (rozdiel medzi vychodiskovym
bodom/stavom a situaciou po skonceni projektu?) Ako aktivity prispeju k podpore a pokroku v oblasti rodovej rovnosti a
nediskriminacie?

Je cielom projektu vyvolat’ zmenu/inovaciu? Ak ano, opiste ju a stuperi ambicie (pokrok nad ramec stcasného stavu).

Poznamka: Vysledky su okamzité zmeny, ktoré sa u cielovych skupin prejavia po skonceni projektu (napr. zlepSenie
vedomosti, zvySenie informovanosti). Vysledky sa lisia od vystupov. Vystupy su aktivity, ktoré sa uskutocnili a boli vytvarané
pomocou zdrojov pridelenych na projekt, napr. Skolenia, konferencie, prirucky, videa atd.

Pri definovani o¢akavanych vysledkov a vystupovdob prosim zvazte, ¢i a ako sa nimi zniZia, zachovaju alebo zvysia
nerovnosti medzi Zzenami a muzmi, chlapcami a dievéatami v celej ich rozmanitosti. Aké vysledky rozliSené podla pohlavia,
veku a zdravotného postihnutia mozno ocakavat? Ako budu o¢akavané vysledky rozdielne ovplyvriovat’ Zeny a muzov,
chlapcov a dievcata z réznych socialnych skupin?

Vlozit text

3.2 Komunikacia, propagacia a zviditefnenie

Komunikacia, propagacia a zviditel'nenie financovania

Opiste komunikacné a propagacné aktivity, ktoré su planované s cielom zviditelnit ¢innosti/vysledky a maximalizovat'ich
vplyv (komu, v akom formate, kolko atd’). Vysvetlite, ako oslovite cielové skupiny, prislusné zainteresované strany,
zakonodarcov a Siroku verejnost, a vysvetlite vyber komunikacénych kanalov na Sirenie informacii.

Opiste, ako sa zabezpeéi zviditelnenie financovania EU.

Komunikacné a propagacné aktivity by mali prispiet’ aj k podpore rodovej rovnosti a nediskriminacie. Komunikacné materialy
by mali pouZivat’ rodovo inkluzivny jazyk a pozitivne vizualne zobrazenia. Napr. pri priprave videi alebo letakov dbajte na to,
aby boli Zeny a muZzi v celej svojej rozmanitosti rovnako zastupeni nestereotypnym sp6sobom a zobrazeni v aktivnych
posilnenych rolach. Okrem toho zvazte pouzivanie komunikacnych kanalov, ktoré su pristupné Sirokej verejnosti, najméa
osobam so zdravotnym postihnutim alebo ludom z marginalizovanych skupin.

Vlozit text

3.3 Udrzatelnost a kontinuita

Udrzatelnost’, dlhodoby vplyv a kontinuita

Opiste monitorovanie projektu po skonéeni financovania EU. Ako sa zabezpedi a udrzi vplyv projektu?

Co bude potrebné urobit”? Ktoré Gasti projektu by mali nad’alej pokradovat alebo byt zachované? Ako sa to dosiahne? Aké
zdroje bud potrebné na pokrac¢ovanie projektu? Ako sa budu vyuzivat vysledky?

EXxistujti nejaké moZné synergie/dopinenia s inymi aktivitami (financovanymi EU), ktoré mézu vychédzat z vysledkov
projektu?

Vlozit text
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4. PRACOVNY PLAN, PRACOVNE BALIKY, AKTIVITY, ZDROJE A CASOVY HARMONOGRAM
4.1 Pracovny plan

Pracovny plan

Uvedte strucny opis celkovej Struktiry pracovného planu (zoznam pracovnych balikov alebo grafické znazornenie (Pertov diagram alebo podobné)).
Vlozit' text

4.2 Pracovné baliky, aktivity, zdroje a Casovy harmonogram

Pracovné baliky

Pracovné baliky (WP)

Tato Cast’ sa tyka podrobného opisu ¢innosti projektu.

ZosKupte ¢innosti do pracovnych balikov. Pracovny balik znamena hlavné rozdelenie projektu. Pre kazdy pracovny balik zadajte ciel (o¢akavany vysledok) a uvedte ¢innosti, milniky

a vystupy, ktoré k nemu patria. Zoskupenie by malo byt logické a riadit’ sa identifikovatelnymi vystupmi.

Projekty by zvy&ajne mali mat’ minimalne 2 pracovné baliky. WP 1 by mal zahffiat riadiace a koordinacné ¢innosti (stretnutia, koordinéaciu, monitorovanie a hodnotenie projektu, finan¢né riadenie,
spravy o pokroku atd.) a vsetky cinnosti, ktoré su prierezoveé, a preto je tazké ich zaradit' do iného konkrétneho pracovného balika (nesnazte sa tieto ¢innosti rozdelit’ do réznych pracovnych
balikov). WP 2 a dalSie pracovné baliky by sa mali pouZit' na ostatné projektové ¢innosti. Kopirovanim WP 1 mézete vytvorit tolko pracovnych balikov, kolko potrebujete. (Neplati pre pausalne
granty s vopred stanovenou sumou)

Pri velmi jednoduchych projektoch je mozné pouZzit jeden pracovny balik pre cely projekt (WP1 so skratkou projektu ako nazvom WP). V pripade pausalnych grantov s vopred stanovenou sumou
by kazdé podujatie (event) malo predstavovat jeden pracovny balik.

V pracovnych balikoch tykajucich sa finan¢nej podpory tretim stranam (L\‘- povolené len v pripade, Ze su schvalené v Dokumente vyzvy) musia byt opisané podmienky realizacie podpory (v
pripade grantov: maximalne sumy pre tretiu stranu; kritéria na vypocet presnych sum, typy cinnosti, ktoré spinaju podmienky (taxativny vypocet), osoby/kategorie osob, ktoré maji byt podporené,
a kritéria a postupy poskytovania podpory; v pripade cien: kritéria opravnenosti a udelovania, vyska ceny a spésob platby).

149 Obmedzte pocet pracovnych balikov a znizte pocet vystupov (max. 20 pre cely projekt). (neplati pre pausalne granty s vopred stanovenou sumou).

N Kazdu ¢innost/milnik/ vysledok/ vystup uvedte len raz (v ramci jedného pracovného balika).




[Zadajte text]

N V pripade pausalnych grantov s vopred stanovenou sumou, 1 pracovny balik = 1 podujatie = 1 pausal.

A Zabezpecte sulad medzi podrobnou rozpoctovou tabulkou/kalkulackou a ¢astou A (ak sa vztahuje).

Ciele

Uvedte konkrétne ciele, s ktorymi je pracovny balik spojeny.

Aktivity a rozdelenie prace (opis pracovného balika)

Uvedte strucny prehlad prace (planované ulohy). Budte konkrétni a uvedte kratky nazov a cislo kazdej tlohy.
Uvedte, kto sa podiela na kazdej tlohe: Koordinator (COO), prijemcovia (BEN), prepojené subjekty (AE), pridruzeni partneri (AP), tuénym pismom uvedte veduceho ulohy.
Pridajte informacie o zapojeni dalsich ucastnikov do projektu, napr. subdodavatelia, nefinancné prispevky.

Poznamka:

Nefinancné prispevky: Nefinancné prispevky su nakladovo neutrélne, t. j. nemézu byt deklarované ako naklady. Uvedte tieto neperiazné prispevky, ktoré sa poskytuju v ramci pracovného balika.
Koordinator zostava plne zodpovedny za koordinacné ulohy, aj ked’ st delegované na niekoho iného. Ulohy koordinatora nemozno zadat' subdodavatelom (pozri Modelova grantova zmluva/
MGA).

Ak ide o subdodavku, vyplrite aj nasledujicu tabulku.

Milniky a vystupy (vysledky)

Milniky su kontrolné body v projekte, ktoré pomahaji mapovat pokrok (napr. dokoncenie klti¢ového vystupu, ktoré umozriuje zacat' dalSiu fazu prace). PouZivajte ich len v pripade hlavnych
vystupov v komplexnych projektoch, inak tento bod nechajte prazdny. Obmedzte pocet milnikov podfa pracovnych balikov.
Prostriedky overovania predstavuju spésob, akym planujete preukazat, Ze milnik bol dosiahnuty. V pripade potreby sa méZete odvolat aj na ukazovatele.

Vystupy projektu sa predkladaji na preukazanie pokroku projektu (v akomkolvek formate). Uvadzajte len hlavné vystupy. Neuvadzajte mensie podpolozky alebo interné pracovné dokumenty,
zapisnice zo stretnuti atd. Obmedzte pocet vystupov (a objem ich udajov) na maximalne 20 za cely projekt. Pocas pripravy grantu méZete byt poziadani o dalSie znizenie ich poctu.

V pripade vystupov, ako su stretnutia, podujatia, seminare, Skolenia, workshopy, webinare, konferencie atd’ uvedte kazdy z tychto vystupov samostatne a v poli "Opis" uvedte: pozvanku,
program, podpisanu prezencnu listinu, cielovu skupinu, odhadovany pocet tcastnikov, trvanie podujatia, spravu z podujatia, balik Skoliacich materialov, prezentacie, hodnotiacu spravu, dotaznik
spétnej vazby.

V pripade predmetov plnenia, ako su navody, subory nastrojov, prirucky, spravy, letaky, brozury, Skoliace materialy atd’, uvedte v poli "Opis": format (elektronicky alebo tlaceny), jazyk(y),
priblizny pocet stran a odhadovany pocet kopii publikacii (ak existuju).

Pri kazdom vystupe musite uviest mesiac, do ktorého sa zavédzujete ho nahrat’ na Portal. Mesiac splatnosti predmetu plnenia nesmie byt mimo trvania pracovného balika a musi byt' v sulade s
¢asovym harmonogramom uvedenym niZSie. Mesiac 1 oznacuje zaciatok projektu a vSetky terminy by sa mali vztahovat na tento zaciato¢ny datum.

Pouzité oznacenia znamenaju:

Verejné - tplne otvorené (L\. automaticky zverejnené online na Platformach vysledkov projektu)
Citlivé - obmedzené v ramci podmienok Grantovej zmluvy.

Utajované EU - RESTREINT-UE/EU-RESTRICTED, CONFIDENTIEL-UE/EU-CONFIDENTIAL, SECRET-UE/EU-SECRET podla rozhodnutia 2015/444. V pripade poloZiek klasifikovanych podla
inych pravidiel (napr. narodna alebo medzinarodna organizacia) vyberte ekvivalentny stuperi utajenia EU.

Pracovny balik 1



[Zadajte text]

Pracovny balik 1: [Nazov, napr. Projektovy manazment a koordinacia]

Trvanie:

Od-do

Hlavny prijemca:

1-Katky nazov

Ciele:

Aktivity a rozdelenie prace (popis pracovného balika)

Cislo Nazov tlohy Popis Ugastnici Nepefiazné
ulohy prispevky a
(priebezné Meno Rola subdodavky (ano/nie
Cislovanie (Koordinato a ktore)
spojené s r (COO0),
PB) prijemcovia
(BEN),
prepojené
subjekty
(AE),
pridruzeni
partneri
(AP), iné)
Ulohal.1
Uloha 1.2
MiFniky a vystupy (vysledky)
Cislo milnika Nazov mifnika Cislo Hlavny prijemca Popis Termin Prostriedky overovania
(priebezné Eislovanie pracovného ukoncenia
nespojené s PB) balika (Cislo
mesiaca)
Mifnik 1 1
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[Zadajte text]

Milnik 2 1
Cislo predmetu Nazov predmetu CI’SlO’ Hlavny prijemca Typ Urgveﬁ _ Terrvm’n_ (vrétane f:rr?gti a jazyka)
plnenia plnenia pracovného zverejfiovania ukoncenia
(priebezné ¢Eislovanie balika informacii (Cislo
spojené s PB) mesiaca)
Vystup 1.1 1 [R - dokument,
sprava] [DEM -
demo, pilot, [PU - Verejné]
prototyp] [DEC - [SEN - Citlivé]
webové stranky, [R-UE/EU-R -
patentové Utajované EU]
prihlasky, videa [C-UE/EU-C -
atd.] [DATA - Utajované EU]
subory udajov, [S-UE/EU-S -
mikrodata atd'] Utajované EU]
[DMP - plan
spravy udajov]
[ETICKOST]
[BEZPECNOST]
[OSTATNE]
Vystup 1.2 1 [R - dokument,

sprava] [DEM -
demo, pilot,
prototyp] [DEC -
webové stranky,
patentové
prihlasky, videa
atd.] [DATA -
subory udajov,
mikrodata atd'.]
[DMP - plan
spravy udajov]
[ETICKOST]
[BEZPECNOST]
[OSTATNE]

[PU - Verejné]
[SEN - Citlivé]
[R-UE/EU-R -
Utajované EU]
[C-UE/EU-C -
Utajované EU]
[S-UE/EU-S -
Utajované EU]

11



[Zadajte text]

Odhadovany rozpocet - Zdroje
Vydavky (Neplati pre pausalne granty)
Ugastnik
A. Zamestnanci B. C.1a Cestovanie C.1b C.lc C.2 C.3 D.1 Finan¢na E. Celkové
Subdodav Ubytova | Strava | Vybavenie Ostatny podpora tretim Nepriam | naklady
atelia nie tovar, stranam E
prace a vydavky
sluzby
[meno] X osoba | X EUR X EUR X ciest X X EUR X EUR X EUR X EUR X EUR X X EUR X EUR X EUR
mesiace cestuju granty
cich
osbb
[meno] X osoba | X EUR X EUR X ciest X X EUR X EUR X EUR X EUR X EUR Xceny | XEUR X EUR X EUR
mesiace cestuju
cich
0s6b
Spolu X osoba | X EUR X EUR X ciest X X EUR X EUR X EUR X EUR X EUR X X EUR X EUR X EUR
mesiace cestuju granty
cich
osbb X ceny
Pre pausalne granty, pozri podrobnti rozpo&tovu tabulku/kalkulagku (priloha 1 k Casti B; pozri Referenéné dokumenty Portélu)

Pracovny balik...

Ak chcete vloZit pracovné baliky, skopirujte WP1 tolkokrat, kofkokrét je to potrebné.

Pracovné usilie (zamestnancov) (Neplati pre pausélne granty)
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[Zadajte text]

Pracovné usilie podla pracovného balika

Viyplrite prehfad informacii o pracovnych balikoch a rozsahu prace podla jednotlivych pracovnych balikov.
Uistite sa, Ze uvedené udaje su v sulade s odhadovanym rozpoctom v Casti tykajucej sa kazdého pracovného balika (ak je to relevantné).
V tomto dokumente neexistuje automaticka funkcia na zosuladenie udajov medzi jednotlivymi tabulkami.

Cislo pracovného balika Nazov pracovného Cislo Kratke Prvy Posled Osobo-
balika veduceh meno mesi ny mesiace
o} veduceh ac mesiac
ucastnik o]
a ucastnik
a
1
2
3
4
Celkovy
pocet
o0sobo-
mesiac
ov

Rozsah prace (osobo-mesiace) na uc¢astnika

Viyplrite rozsah prace (personalne usilie) podla pracovného balika a podla prijimatela/pridruzenej organizacie.
Uvedte pocet osobo-mesiacov za celé planované obdobie realizacie prace.

Uistite sa, Ze uvedené udaje st v stlade s rozpoctom odhadovanym pre jednotlivé pracovné baliky (ak je to
relevantné).

V tomto dokumente neexistuje automaticka funkcia na zosuladenie udajov medzi jednotlivymi tabulkami.

Vedlcu organizaciu pre kazdy pracovny balik identifikujte tak, Ze prislusny pocet osobo-mesiacov vyznacite tuc¢nym
pismom.
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[Zadajte text]

Ugastnik PB1 PB2 PB... Celkovy poget osobo-
mesiacov

[meno]

[meno]

Celkovy pocet osobo-
mesiacov

Subdodavky (Neplati pre pauséalne granty s vopred stanovenou sumou)

Subdodavky
Uvedte podrobnosti o pripadnych subdodavatelskych projektovych ulohach a vysvetlite dévody (na rozdiel od priamej realizacie prijemcami/prepojenymi subjektmi).
Subdodévky - subdodavky znamenaju realizéciu "akénych uloh”, t. j. konkrétnych dloh, ktoré st stcastou grantu EU a st opisané v prilohe 1 Grantovej zmluvy..

Poznamka: Subdodavky sa tykaju externého zadania casti projektu strane mimo konzorcia. Nejde len o nakup tovaru alebo sluzieb. Zvycajne ocakavame, Ze Gcastnici maji dostatocnu
prevadzkovu kapacitu na to, aby sami realizovali projektové cinnosti. Subdodavky by preto mali byt vynimocné.

Zahrrite len subdodavky, ktoré su v sulade s pravidlami (t. j. najlep$i pomer ceny a kvality a Ziadny konflikt zaujmov; Ziadne zadavanie uloh koordinatora subdodavatefom). Uistite sa, Ze
subdodavatelia poznaju zasady uplatriovania rodoveého hladiska a nediskriminacie.

, . . . . . . . . Najlepsi pomer ceny a
Cislo pracovného | Cislo subdodavky Nazov Opis Odhadované vydavky Odbvodnenie yep k?/alite ceny
balika ( priebezné subdodavky (vratane Cisla uloh, prijemcov (EUR) (preco je subdodavka (ako to choete szez eit?)
Cislovanie spojené s (subdodavané (BEN) a pridruzenych entit potrebna) P ’
PB) tlohy) (AE), s ktorymi je subdodavka
spojena)
S1.1
S1.2
Dalsie otézky: Vlozit' text

Ak subdodavky pre projekt presahuju 30 % celkovych opravnenych
nakladov, uvedte konkrétne dévody.
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[Zadajte text]

Harmonogram
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[Zadajte text]

5. OSTATNE
5.1 Etika a hodnoty EU

Etika a hodnoty EU

Opiste etické problémy, ktoré mézu vzniknut pocas realizacie projektu, a opatrenia, ktoré planujete prijat na ich
rieSenie/vyhnutie sa im.

Opiste, ako zabezpecite uplatriovanie rodového hladiska a nediskriminacie v projektovom cykle. To znamena, Ze zaclenite
aspekty rodovej rovnosti a nediskriminacie do Ziadosti, realizacie, monitorovania a hodnotenia projektovych cinnosti.
Cinnosti v ramci projektov by mali byt proaktivne a prispievat k rovnakému posilneniu postavenia Zien a muzov, dievcat a
chlapcov v celej ich rozmanitosti a zabezpecit, aby dosiahli svoj piny potencial, mali rovnaké prava a prilezitosti.
Uplatriovanie rodového hladiska a nediskriminacie je klu¢ovym mechanizmom na dosiahnutie rodovej rovnosti a na boj proti
réznorodej a vzajomne sa prelinajicej diskriminacii. Pri realizacii projektovych aktivit sa zohladriovanie rodového hladiska
zabezpecuje systematickym monitorovanim pristupu, ucasti a prinosov medzi réznymi pohlaviami a zaclenenim napravnych
opatreni, ktoré odstrariuju pripadné rodové nerovnosti a diskriminacné ucinky pri realizacii planovanych aktivit. Cinnosti sa
musia snaZzit' aj o zniZenie trovne diskriminacie, ktorej st vystavené jednotlivé skupiny (ako aj skupiny ohrozené
viacnasobnou diskriminaciou), a o zlepSenie vysledkov v oblasti rovnosti jednotlivcov.

Ak ma Vas projekt priamy alebo nepriamy vplyv na deti a ich prava, jasne to tu uvedte. Uistite sa, Ze Vas projekt je zaloZeny
na pristupe zaloZzenom na prévach dietata, t. j. Ze sa podporujti, reSpektujt, chrénia a naplfiaju vsetky prava podla Charty
zékladnych prav EU a Dohovoru OSN o pravach dietata (UNCRC) a opénych protokolov. Projekt by sa mal zaoberat detmi
ako nositelmi prav a mal by zabezpecit ich uc¢ast na priprave a realizacii projektu. Ak budete mat’ priamy kontakt s detmi,
budete musiet’ zabezpecit’ politiku ochrany deti v sulade so Standardmi ochrany deti Keeping Children Safe (Zachovanie
bezpecnosti deti).

Vysvetlite, ako planujete riesit’ otazky ochrany stkromia/tuidajov suvisiace so zberom, analyzou a zverejriovanim tdajov.
Uvedte opatrenia, ktoré sa maju prijat, a zavedené politiky, ktoré zaruéia (plny stlad s hodnotami EU uvedenymi v &lanku 2

Zmluvy o Eurépskej tnii a &léanku 21 Charty zékladnych prav EU.
Vlozit text

5.2 BezpecCnost

Bezpecnost’
Nevztahuje sa.

6. VYHLASENIA

Dvojnasobné financovanie

Informacie o d'alsich grantoch EU pre tento projekt

.ﬂUpozorﬁujeme, Ze existuje prisny zakaz dvojitého financovania z rozpoétu EU (okrem akcii ANO/NIE
v rémci Synergii EU).

Potvrdzujeme, Ze podla naSich najlepSich vedomosti projekt ako celok ani jeho casti neboli
financované zo Ziadneho iného grantu EU (vratane financovania EU spravovaného orgénmi v
¢lenskych $tatoch EU alebo inymi financujicimi organmi, napr. Eurépskym fondom
regionalneho rozvoja, Eurépskym polnohospodarskym fondom atd’.) Ak NIE, vysvetlite to a
uvedte podrobnosti.

Potvrdzujeme, Ze podla nasich najlepSich vedomosti projekt ako celok ani jeho Casti nie st
(ani nebud) predmetom Ziadneho iného grantu EU (vratane financovania EU spravovaného
orgénmi v élenskych statoch EU alebo inymi financujicimi orgdnmi, napr. Eurépskym fondom
regionalneho rozvoja, Eurépskym polnohospodarskym fondom atd’.) Ak NIE, vysvetlite to a
uvedte podrobnosti.
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[Zadajte text]

Viozit text
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[Zadajte text]

PRILOHY

ZOZNAM PRILOH

Standard
Podrobna rozpoétova tabulka/kalkulacka (priloha 1 k €asti B) - povinna pre pausalne granty (pozri referenéné dokumenty
Portalu)

Zivotopisy (priloha 2 k &asti B) - povinné, ak sa vyzaduji v Dokumente vyzvy
Vyro€né spravy o €innosti (priloha 3 k €asti B) - povinné, ak sa vyzaduju v Dokumente vyzvy

Zoznam predchadzajucich projektov (priloha 4 k €asti B) - povinny, ak sa vyzaduje v Dokumente vyzvy

Osobitné
Ostatné prilohy (priloha 5 k €asti B) - povinné, ak sa vyzaduju v Dokumente vyzvy
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[Zadajte text]

Zoznam predchadzajucich projektov

Zoznam predchadzajicich projektov

Uvedte zoznam vasSich predchadzajicich projektov za posledné 4 roky.

Ugastnik Referencné ¢&islo a Obdobie Rola Suma Webova stranka
nazov projektu, program (datum (Koordinat (EUR) (ak existuje)

financovania zaCiatku a or (COO0),

konca) prijemcovi

a (BEN),

prepojené

subjekty

(AE), iné)
[meno]
[meno]

HISTORIA ZMIEN

DATUM

VERZIA ZVEREJNENIA ZMENA
1.0 01.04.2021 Pbévodna verzia (novy MFF-viacro€ny finanény ramec).
2.0 01.06.2022 Konsolidacia, zmeny formatovania a rozlozenia. Pridané Stitky.

2.0 15.01.2025 Aktualizacia pre vyzvy v roku 2025.




