Politika ochrany deti

Medzinarodné Standardy ochrany deti

Standardy Keeping Children Safe pokryvaju $tyri oblasti:

Standard 1: Politika

Organizécia vypracuje politiku, ktora opisuje, ako sa zavazuje predchadzat ublizovaniu detom a
primerane nari reagovat.

Co robit a ¢o nerobit pri standarde 1-Tipy:

e VyuzZivajte politiku ochranu deti inych organizacii na pripravu svojej politiky. Neskopirujte ich
len tak!

e Spolupracujte so skupinou relevantnych zamestnancov na vypracovani a Sireni politiky.

e Vytvorte verziu vhodnu pre deti s ktorymi pracujete.

e Nevypracuvajte zasady, ktoré len tak "lezia" v kanceldrii.

Standard 2: Ludia

Organizacia ukladd svojim zamestnancom a spolupracovnikom jasné povinnosti a o¢akavania a
podporuje ich, aby im rozumeli a konali v sulade s nimi.

Kontrolny zoznam pre ndbor zamestnancov

1. Prinavrhovani opisu pracovnej pozicie zanalyzujte Ulohu a premyslajte o otdzkach ochrany
deti a rizik v tejto praci:

e Aky kontakt s detmi bude tato praca zahfnat?

e Bude mat zamestnanec pristup k deftom bez dozoru alebo bude zastavat dévernu poziciu?

e Aky iny druh kontaktu mbze mat zamestnanec s detmi (napr. prostrednictvom e-mailu,
telefonu, listu, internetu)?

2. Vypracujte jasné opisy pracovnych miest, naplne prace/oblasti pdsobnosti pre vetky pracovné
miesta vratane pripadov, ked' sa prijimaju kratkodobé zmluvy, konzultanti.

3. Uistite sa, Ze vo vyberovych kritéridch st uvedené prislusné potrebné skusenosti, ak pozicia
zahffia priamu pracu s detmi.

4. Uistite sa, Ze zavazok zachovat bezpeénost deti je zahrnuty v podrobnostiach o kazdom
pracovnom mieste zaslanych potencidlnym uchddzacom o zamestnanie.

5. Vypracujte formulare Ziadosti o zamestnanie, v ktorych sa Ziada o suhlas so ziskanim informacii o
predchadzajucich odsudeniach osoby/ prebiehajtcich disciplinarnych konaniach.

6. VyZadujte doklady na potvrdenie totoznosti a doklady o prisludnej kvalifikdcii.

7. Uistite sa, Ze mate dobre naplanovany proces pohovoru, a zabezpecte, aby osoby, ktoré vedu
pohovor, mali prislusné skusenosti a znalosti o ochrane deti a osved¢enych postupoch.

8. Zahrnte do pohovoru niekol'ko konkrétnych otazok, ktoré upozornia na postoje a hodnoty ludi vo
vztahu k ochrane deti. M6zu uviest priklady, kedy konali v zaujme ochrany dietata, ¢o sa z toho
naucili, aky to malo vplyv na ich sucasnu prax?



9. Vezmite si aZ tri referencie vratane niektorych od predchadzajicich zamestnancov alebo inych
0s0b, ktoré maju vedomosti o skisenostiach uchadzaca a jeho vhodnosti pre pracu s detmi.

10. Overte totoZnost referenénych osdb.
11. Vykonajte €o najvacsi pocet prevereni minulosti.

12. Zvazite vyuzitie skusobnej doby zamestnania, aby ste zabezpedili vhodnost po nastupe do
zamestnania.

Co robit a ¢o nerobit pri standarde 2-Tipy:

Uistite sa, Ze vsetci fudia su obozndmeni s potencidlnymi rizikami, vasimi zdsadami ochrany deti a ich
povinnostami plnit poziadavky tychto zasad.

Otvorene diskutujte s partnermi a detmi a rodinami o tom, ¢o sa snazite dosiahnut opatreniami na
ochranu deti, a zistite, aké problémy mo6zu vzniknut a ako moZete spolupracovat na ich prekonani.

Nepredpokladajte, Ze kazdy, kto pracuje s detmi, je bezpecény alebo im neublizi.
Standard 3: Postupy

Organizdacia vytvara prostredie bezpecné pre deti prostrednictvom uplatfiovania postupov na
ochranu deti, ktoré sa uplatfiuju v celej organizicii.

Kontrolny zoznam miestnych informacii a zdrojov

e Pravne zdroje

- Podrobnosti o vSetkych statnych organoch alebo organizaciach so zdkonnymi pravomocami v oblasti
ochrany deti.

- Suhrn pravnych predpisov upravujucich starostlivost o deti/ochranu deti.

- Medzinarodné dohovory, ktoré krajina podpisala alebo ratifikovala (napriklad: Dohovor OSN o
pravach dietata).

- Stru¢na analyza implementacie/vykonavania pravnych predpisov, pokial je znama.

- Postoj miestnej policie k vySetrovaniu trestnych ¢inov Utoku na deti a pravdepodobnost stihania
takychto trestnych cinov.

- Zakonny vek suhlasu v krajine a pravne predpisy, ktoré sa nan vztahuja.
e Iné organizacie: Zdravotnicke sluzby, mimovladne organizacie, féra medzi organizaciami

- Podrobnosti o zdravotnickych a inych sluzbach, ktoré mozno vyuZit v ramci reakcie na situaciu
obeti.

- Podrobnosti o mimovladnych a inych organizaciach, prislusnych organoch a odbornych sietach
vratane akychkolvek miestnych spolo¢nych opatreni na rieSenie otdzok ochrany deti, HIV, Zenskych
centier/utocisk alebo bezpe¢ného byvania.

- Nadviazanie kontaktu so vSetkymi akademickymi institticiami, ktoré sa zaoberaju pravami deti.



- Identifikujte a nadviazte kontakt s miestnymi mimovladnymi/neziskovymi organizaciami a inymi
organizaciami, ktoré sa zaoberaju ochranou deti/pravami deti alebo programami pomoci, ktoré sa
tykaju deti.

¢ Komunita

- Informdcie o druhoch spravania, ktoré sa vyskytuju v miestnej oblasti a ktoré mdzu spdsobit ujmu
detom.

- Identifikovat a zdokumentovat $kodlivé praktiky, ako si predéasné sobase, iniciaéné obrady a
Zenska obriezka.

- Podrobnosti o neformalnej/komunitnej spravodlivosti a ochrannych mechanizmoch a ich
fungovani.

- Zhromatzdite informacie o komunitnych zdrojoch, ako si miestne advokacné skupiny, komunitné a
naboZenské skupiny alebo organizované aktivity pre deti, ktoré by mohli podporit pracu v oblasti
ochrany deti.

Co robit a o nerobit pri $tandarde 3

Ujasnite si svoju "oblast kontroly" a svoje povinnosti; zmiernite rizika, ktoré mate pod kontrolou.

Nemyslite si, Ze zabranite vSetkym moZnym zneuzitiam; sp6sob, akym reagujete na zneuZivanie, je
rovnako délezity ako jeho prevencia.

Prijmite stratégiu neustaleho zlepsovania; nemyslite si, Ze budete mat vSetko vyriesené zo dra na
den.

Spolupracujte s inymi organizaciami, ktoré mézu podporit vase ochranné opatrenia - nesnaZte sa to
robit sami!

Zabezpeclte bezpecénost a podporu dietata pocas celého procesu.
Standard 4: Zodpovednost

Organizacia monitoruje a prehodnocuje svoje ochranné opatrenia.

Co robit a o nerobit pri $tandarde 4:

Budte transparentni pri poskytovani informacii o ochrane deti; doveryhodnost organizécie spociva v
transparentnosti a primeranej reakcii na obavy.

Nespoliehajte sa na to, Ze politika je meradlom zodpovednosti. Byt zodpovedny znamena zabezpedit,
aby sa politika uplatfiovala prostrednictvom celého radu opatreni na ochranu deti.

VynaloZte rovnaké Usilie na monitorovanie a preskimanie ako na implementaciu. Iba
prostrednictvom monitorovania zistite, ¢i bola vasa snaha o implementaciu opatreni Uspesna.



