Ako sa ma spravne vyplnit’ nastroj KPI: klu¢ové ukazovatele vykonnosti= key
performance indicators ( péovodna €ast’ C)?

EU Funding & Tenders Portal

Nastroj KPl umoznuje Komisii systematicky a spolahlivo zhromaZzZdovat udaje tykajuce
sa kfuéovych ukazovatelov vykonnosti (KPI) programu CERV

Predtym pouzivany formular ,Cast C* bol nedavno nahradeny ,nastrojom KPI“. Nastroj
KPI je ur€eny na zber udajov o pocte oséb (muzov/zien/nebinarnych oséb), ktoré sa
zucastnuju na konkrétnej Cinnosti ako ucastnici - alebo ktoré su fiou oslovené.

Ten isty nastroj KPI sa pouZiva pocas celého Zivotného cyklu projektu, pocnuc fazou
predloZenia Ziadosti (SEP- submitting electronic proposal) a v pripade vyberu projektu
na financovanie pokraCuje fazou pripravy dohody o grante (GAP-grant agreement
preparation) a fazou podavania sprav (REPA).

Udaje su predvyplnené z fazy SEP (podanie Ziadosti) do fazy GAP (priprava grantu) a
z fazy GAP do fazy REPA (vykazovanie); koordinatori projektov mézu aktualizovat
udaje z odhadov (vo faze podania ziadosti) na skuto¢né udaje (vo faze vykazovania).

Pri priprave Ziadosti Ziadatelia uvadzaju dva typy informacii (t. j. dve polia):
1. Typ projektu.

2.Ukazovatele o pocte 0sOb, ku ktorym sa dostanu 3 hlavné typy aktivit.

1. Prvé pole ,,Typ projektu“ (hlavna ¢innost’)

Projekty financované v ramci programu CERV zvy&ajne zahffiaju rézne typy ¢innosti.
S ciefom prispiet k plneniu vlastnych povinnosti Komisie v oblasti podavania sprav sa
od ziadatelov vyzaduje, aby svoj projekt klasifikovali podla hlavného suboru €innosti
(t. j. hlavného prostriedku na dosiahnutie ciefa). Aj ked sa bude realizovat' viacero
typov Cinnosti, Ziadatelia si musia z danych moznosti vybrat jednu z piatich ,znaciek":
vzajomné ucenie a vymena osvedCenych postupov, odborna priprava, nastroje IKT,
informovanie a Sirenie osvety, analytické ¢innosti. Povolena je len jedna volba. Tym
sa nemeni povaha projektu a nebrani sa realizacii kombinacie €innosti, ale umozniuje
to jednoduchsie podavanie sprav Komisii.

2. Druhé pole ,,Ukazovatele vystupov, vysledku a vplyvu“

Ciefom tohto druhého pola je zaznamenat pocCet osdb, ktoré sa zucastnili na troch
typoch Ccinnosti alebo ktoré boli nimi oslovené: odborna priprava, zvySovanie
informovanosti a vzajomné ucenie.

Projekt méze v ramci hlavnej €innosti predpokladat rozne typy €innosti. Napriklad
analyticky projekt méze =zahfhat odborny seminar (vzajomné vzdelavanie) a
informacné podujatie (zvySovanie povedomia). Preto, hoci je v prvom poli oznaceny
ako ,analyticky“ typ projektu, toto druhé pole by sa malo vyplnit pre kazdy typ podujatia
zameraného na uclastnikov prostrednictvom odbornej pripravy, zvySovania


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/faq/21991

informovanosti alebo vzajomného ucenia, ktoré mozno vybrat nezavisle od vyberu
typu projektu. Pole "suvisiaca Cinnost’ " méze zostat’ prazdne (t. j. hodnota = 0) len
vtedy, ak sa v ramci projektu neplanuje alebo neuskutoCnuje Ziadna takato ¢innost.

Pocet 0s6b podla druhu Cinnosti je kumulativny a zahfha aj Cinnosti realizované tretimi
stranami (1. j. v pripade projektov s regrantingom).

Vo faze podavania ziadosti su tieto poCty zalozené na odhadoch; ak je projekt vybrany
a je mu udeleny grant, skuto¢né udaje sa poskytuju vo faze podavania sprav.

Dalsie definicie:
Vzdelavanie:

Vzdelavacie aktivity mézu byt Skolenia v triede alebo e-learningové kurzy, ako aj
Studijné navstevy, workshopy a seminare.

Pocet dosiahnutych oséb je poCet uCastnikov Skolenia, ktori sa prihlasili na modul
Skolenia.

Osoby, ktoré sa zucastriuju na priprave odbornej pripravy (napr. na hodnoteni potrieb
alebo vyskumnej €innosti), sa nepovaZzuju za ucastnikov odbornej pripravy.

Osoby, ktoré sa zucastiuju na naslednych aktivitach po odbornej priprave (napr. na
aktivitach Sirenia informacii, konferencii atd’.), sa nepovazuju za u€astnikov odbornej

pripravy.

Osoba, ktora sa zucastiuje na viac ako 1 vzdelavacej ¢innosti, sa zapoditava tolkokrat,
kolkokrat sa tato osoba zucastnila na réznych vzdelavacich €innostiach.

Vzajomné ucenie sa a vymena osvedéenych postupov:

Vzgjomné ucCenie sa a vymena osvedCenych postupov mézu byt stretnutia,
workshopy, seminare, webinare, online platformy, skupiny expertov, tzv. peer learning
(u€enie sa od rovestnikov), vytvaranie sieti, Studijné navstevy a vSetky ostatné
¢innosti, ktoré poskytuju prilezitost' identifikovat a ucit sa z osved¢enych postupov v
inych ¢lenskych Statoch, inych regiénoch alebo v inom sektore ¢innosti.

Pocet oslovenych osbb je poCet muzov, Zien a nebinarnych oséb, ktoré sa priamo
zucastnuju na aktivitach.

Osoby, ktoré sa podiefaju na Sireni informacii o €innosti vzajomného ucenia (napr.
tlacové konferencie, atd.) alebo osoby, ktorych sa dotykaju medialne komunikacné
¢innosti (napr. rozhlasové vysielanie), sa nepovazuju za osoby priamo sa zucastriujuce
na Cinnosti vzajomného ucenia.

Osoba, ktord sa zucastriuje na viac ako 1 vzajomnej vzdelavacej aktivite, sa
zapocitava tofkokrat, kolkokrat sa tato osoba zucCastnila na réznych vzajomnych
vzdelavacich aktivitach.



Do tejto kategorie patria u€astnici fékusovych skupin.

ZvySovanie informovanosti:

Cinnosti zamerané na zvy$ovanie povedomia, informovanie a $irenie informacii su
konferencie, tlacové konferencie, medialne kampane (vratane online), publikacie a
vSetky ¢innosti zamerané na zvySovanie povedomia, informovanie a podporu diskusie
v oblastiach programu.

Pocet oslovenych osbdb je poCet muzov, zien a nebinarnych osdb, ktorych sa tieto
¢innosti dotkli [raz alebo viackrat jednym alebo viacerymi spésobmi].



