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Priame naklady
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1. Personalne naklady (A.): Druhy nakladov - Formy - Podmienky opravnenosti -
Vypocet

1.1 C€o? Ak su prijemcovia/pridruzené subjekty opravnené podla dohody o grante, mézu v

zavislosti od mozZnosti, ktoré sa uplatfiuju, uétovat "personalne naklady".

Tato rozpoctova kategodria zahfna tieto podkategoérie:
- Naklady na zamestnancov (alebo ekvivalent) (pozri ¢lanok 6.2.A.1)

- Naklady na fyzické osoby pracujlice na zaklade priamej zmluvy a na zamestnancov
vyslanych tretou stranou za Uhradu (pozri ¢ldnok 6.2.A.2 a 6.2.A.3)

- Naklady pre vlastnikov MSP, ktori nepoberaju mzdu, a pre prijemcov, ktori su fyzickymi
osobami nepoberajucimi mzdu (pozri ¢ldnok 6.2.A.4)

- Naklady na dobrovolnikov (pozri ¢ladnok 6.2.A.5)
- Ostatné osobné naklady (pozri ¢lanok 6.2.A.6)

1.2 V zavislosti od druhu kategdérie osobnych nakladov sa musia deklarovat ako skuto&né
alebo jednotkové naklady (napr. jednotkové ndklady pre viastnikov MISP a pripadné ndklady
na dobrovolnikov).

1.3. Naklady musia spifiat podmienky opravnenosti pre ka?du kategdriu personalnych
nakladov.

1.4 Metdda vypocétu bude zavisiet od druhu nakladov a ustanoveni jednotlivych kategdrii
personalnych nakladov.
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A.1 Zamestnanci (vsetky programy okrem SMP ESS, CUST/FISC)

A.1 Naklady na zamestnancov (alebo ekvivalentné naklady) su opravnené ako persondlne ndklady, ak
spliaju vSeobecné podmienky oprdvnenosti a suvisia s persondlom pracujucim pre prijemcu na zaklade
pracovnej zmluvy (alebo ekvivalentného menovacieho aktu) a pridelenym na dant ¢innost.

Musia byt obmedzené na mzdy /dodatoénd MOZNOST pre programy s rodi¢ovskou dovolenkou: (vratane
Cistych platieb pocas rodi¢ovskej dovolenky)/, prispevky na socidlne zabezpecenie, dane a iné ndklady
spojené s odmenovanim, ak vyplyvaju z vnutrostatnych pradvnych predpisov alebo pracovnej zmluvy (alebo
rovnocenného menovacieho aktu), a musia byt vypocitané na zaklade skuto¢ne vynaloZenych nakladov v
sulade s touto metédou:

{denna sadzba pre osobu

vynasobena

pocet ekvivalentov dni odpracovanych na akcii (zaokruhleny nahor alebo nadol na najblizsi polden)}.
Denna sadzba sa vypocita ako:

{ro€né osobné naklady na osobu delené

215}
Pocet dennych ekvivalentov vykazanych pre osobu musi byt identifikovatelny a overitelny (pozri ¢lanok 20).

[dalsia MOZNOST pre programy s rodic¢ovskou dovolenkou: Od 215 dni uvedenych vo vy3sie uvedenom
vzorci sa moze odpoditat skutocny Cas straveny na rodicovskej dovolenke osoby, ktora bola na akciu
pridelend./

Celkovy pocet dennych ekvivalentov vykézanych v grantoch EU na osobu za rok neméze byt vy3si ako 215
[dodatoéné MOZNOST pre programy s rodicovskou dovolenkou: minus &as straveny na rodi¢ovskej dovolenke
(ak existuje)/.

[MOZNOST A pre programy so $tandardnymi pravidlami pre doplnkové platby: V osobnych nékladoch mézu
byt zahrnuté aj dodato¢né platby pre zamestnancov pridelenych na akciu (vratane platieb na zdklade
dodato¢nych zmluv bez ohladu na ich povahu), ak:

- jesucastou beznych postupov odmenovania prijemcu a je vyplacana konzistentnym sposobom vzdy,
ked’ sa vyzaduje rovnaky druh prace alebo odbornosti

- kritérid pouzivané na vypocet doplnkovych platieb su objektivne a vSeobecne uplatiiované
prijemcom bez ohl'adu na pouzity zdroj financovania/.

[MOZNOST B pre programy s doplnkovymi platbami na zéklade projektov:

V pripade zamestnancov, ktori dostavaju priplatky za pracu v projektoch (odmeny na zdklade projektov), sa
osobné naklady musia vypocitat podla sadzby, ktora:

- zodpoveda skutoénym nakladom na odmenu, ktort prijemca zaplatil za ¢as, ktory osoba odpracovala
v ramci akcie pocas vykazovaného obdobia

- nepresahuje naklady na odmeny, ktoré prijemca zaplatil za pracu na podobnych projektoch
financovanych z vnutrostatnych systémov (d’alej len "referenéné vnutrostatne projekty™)

- je definovana na zaklade objektivnych kritérii, ktoré umoznuju uréit’ sumu, na ktord ma osoba narok

- odraza beznu prax prijemcu dosledne vyplacat’ prémie alebo doplnkové platby za pracu v projektoch
financovanych z vnutrostatnych systémov.

Referencia na narodné projekty je odmena definovand vo vnutrodtatnych prdvnych predpisoch,

kolektivnel zmluve alebo pisomnvch internveh predpisoch pritemceu ktoré sa vztahnil na pracu v
) 1 Yy ycll | | prij g I

projektoch financovanych z vnuitrostatnych systémov.
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Ak takyto vnutrostatny zakon, kolektivna zmluva alebo pisomny vnutorny predpis neexistuje alebo ak
odmenovanie na zadklade projektu nie je zaloZené na objektivnych kritéridch, vnutrostatnym referencnym
projektom bude priemernd odmena osoby za posledny cely kalenddrny rok, na ktory sa vztahuje
vykazované obdobie, s vynimkou odmeny vyplatenej za pracu v ramci akcii EUJ.

[dodatoénd MOZNOST pre programy s priemernymi persondlnymi ndkladmi: Ak prijemca vyuZiva priemerné
personalne naklady (jednotkové ndklady podla beznych postupov Gctovania ndkladov), personalne naklady
musia spliiat véeobecné podmienky opravnenosti pre takéto jednotkové naklady a musi sa vypocitat denna
sadzba:

- pouzitim skutoénych osobnych nékladov zaznamenanych v tucCtovnictve prijemcu a vylicenim
vSetkych nakladov, ktoré st neopravnené alebo uz zahrnuté v inych rozpoctovych kategoriach;
skutoc¢né osobné naklady mozno upravit’ na zaklade rozpoétovanych alebo odhadovanych prvkov, ak
su relevantné pre vypocet osobnych nakladov, primerané a zodpovedaju objektivnym a overitelnym
informaciam

- podla beznych postupov Gctovania ndkladov, ktoré sa uplatiiuju jednotnym spésobom na zdklade
objektivnych kritérii bez ohladu na zdroj financovania/.

|

1. Zamestnanci alebo ekvivalent (A.1): Druhy nakladov - Formy - Podmienky
opravnenosti

- Vypocéet
1.1 Co? Ak su opravnené podla zmluvy o poskytnuti grantu (vsetky programy okrem SMP ESS,

CUST/FISC alebo ak su v podmienkach vyzvy vyhldsené za neoprdvnené), prijemcovia/pridruzené
subjekty md&zu ucétovat "Naklady na zamestnancov alebo ekvivalent".

Tato rozpoctova kategdria pokryva naklady na zamestnancov alebo ekvivalentné naklady, ktori
pracovali v rdmci akcie,

t. j. osoby pracujuce pre prijemcu na zdklade pracovnej zmluvy alebo rovnocenného
menovacieho aktu.

"Ekvivalentny akt vymenovania" znamena akty vymenovania Statnych zamestnancov (ktori
nepodpisuju pracovné zmluvy, ale dostavaju oficialne nominacie na svoje pozicie).

& Opravnené mobzu byt len naklady na zamestnancov pridelenych na akciu (t. j. pracujtcich na
projekte podla internych pisomnych pokynov, organizacnej schémy alebo iného
zdokumentovaného rozhodnutia vedenia).

# Vedenie evidencie - Mesa&né vyhlasenie o odpracovanych diioch v rdmci projektu, ktoré je riadne
podpisané (pozri clanok 20), ALEBO spolahlivé zaznamy o pracovnhom case budu zvycajne
dostato¢nym dbékazom o prideleni na akciu - pokial' neexistuju iné protichodné doékazy (napr. v
pracovnej zmluve je uvedené, Ze osoba bola prijatd na prdcu na inom projekte).

Co nie? Naklady na osoby, ktoré pracuju pre prijemcu, ale NEMAJU pracovnt zmluvu alebo
rovhocenny menovaci akt (napr. zamestnanci, ktorych poskytuje agentura docasného
zamestndvania, vyslani zamestnanci, samostatne zdrobkovo c¢inné osoby s priamou zmluvou s
prijemcom).

1.2 Naklady na zamestnancov (alebo ekvivalentné naklady) sa musia vykazovat ako:

- skutocné osobné naklady (Standardny pripad)
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- jednotkové naklady v sulade s beZnymi postupmi uctovania nakladov ("priemerné
persondlne nadklady"; ak sa v dohode o grante uplatriuje mozZnost; mozZnost v HE, DEP,
EDF, CEF, HUMA).

1.3 Naklady na zamestnancov (alebo ekvivalent) musia spifiat podmienky opravnenosti
stanovené v ¢lanku 6.2.A.1, najma:

- spifaju véeobecné podmienky opravnenosti nakladov (t. j. vznikli po&as trvania akcie, st
nevyhnutné atd.; pozri ¢ldnok 6 ods. 1 pism. a) a b)) a

- vyplacat v sudlade s vnutros$tatnymi pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou/adekvatnym menovacim aktom.

Vo vieobecnosti mbdZete pre kazdu dotknutl osobu uviest tieto udaje:

fixny plat

fixné priplatky, ak su pre osobu bezpodmiene¢nym narokom (napr. rodinné pridavky a
prispevky do systémov zdravotného poistenia stanovené vnutroStdatnymi prdavnymi
predpismi, prispevky do doplnkového dbéchodkového systému stanovené v kolektivnej
zmluve alebo inych zdavédznych dokumentoch, ako je napriklad sluZobny poriadok)

- variabilné doplnky, napr. bonusy, ak:

- suvyplacané na zaklade objektivnhych podmienok stanovenych prinajmensom vo
vnutornych predpisoch prijemcu

- suvyplacané konzistentnym sp&6sobom, napr. nielen za akcie podporované z
grantov EU, a

- pripadne podla osobitnych podmienok opravnenosti na doplnkové platby (pozri
osobitné pripady niZsie)

- prispevky na socidlne zabezpecenie (povinné prispevky zamestndvatela a zamestnanca)
- dane spojené s odmenou (napr. zraZkovd dan z prijmu)

- iné naklady a platby suvisiace s odmenovanim, ak su od6vodnené a zaevidované ako
persondlne naklady v sldlade s beZnymi postupmi odmernovania prijemcu (napr. vecné
plnenia, ako je sluZzobné vozidlo poskytnuté na sukromné ucely, obedové poukdzky, ¢asovo
rozliSené nepodmienené odstupné povinné podla vnutrostatnych pravnych predpisov
alebo inych zavaznych dokumentov, ako su kolektivhe zmluvy alebo iné zavazné
dokumenty, ako je sluZzobny poriadok).

NESMIETE zahrnut:

akukolvek ¢ast odmeny, ktord pre vas nepredstavovala skuto¢né naklady (napriklad mzdy
prepldcané zo systému socidlneho zabezpecenia alebo sukromného poistenia v pripade
dlhodobej praceneschopnosti alebo materskej dovolenky)

vyplaty dividend zamestnancom (rozdelenie zisku vo forme dividend)

variabilné doplinky zalozené na obchodnych cieloch alebo cieloch ziskavania financnych
prostriedkov (pretoZe nevznikli v suvislosti s prdcou na akcii, ani nie su potrebné na jej
realizdciu)

svojvolné bonusy (t. j. bonusy, ktoré sa nevypldcaju na zdklade objektivhych podmienok
stanovenych aspon vo vnutornych predpisoch prijemcu, alebo bonusy, ktoré sa
nevypldcaju jednotnym spésobom)

bonusy, ktoré zavisia od dostupnosti rozpoc¢tu na konkrétny projekt (napr. vypldcaju sa len
vtedy, ak v rozpocte projektu zostdvaju prostriedky).
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"Objektivhe podmienky" znamenaji podmienky, ktoré umozniujud urdit, kto (napr. aka
kategdria zamestnancov) dostane kolko (napr. 5 EUR na hodinu navyse, 10 % mzdy navyse za
kazZdy mesiac plného nasadenia) a v akych pripadoch (napr. ¢as odpracovany ako veduci
vyskumny pracovnik v projektoch spoluprdce; nestranny a transparentny postup hodnotenia
vykonnosti).

1.4 Vypocet osobnych nakladov. Vo vadsine pripadov musite vypoditat personalne naklady na
akciu takto:

Personaln
e naklady

Vypocita sa na
osobu za kazdé
vykazované
obdobie

Denné
ekvivalenty

Maximdlne do
vysky, ktoru mozno
deklarovat:

{((215/ 12)
vyndsobené poctom
mesiacov v ramci
vykazovaného
obdobia)
vyndsobené

Denna
sadzba

{skutocné osobné
ndklady pocas
mesiacov v ramci
vykazovaného
obdobia}

rozdelené podla

{maximalne
deklarovatelné
denné

faktorom ekvivalenty}
pracovného casu}

A

Tieto vypodty musite vykonat zvyéajne raz za vykazované obdobie (RP)* pre kazdu osobu
ktori pracovali v akcii.

V Specifickych pripadoch, ako je odmeriovanie na zaklade projektu alebo priemerné
personalne naklady, mézu byt potrebné uGpravy v zavislosti od prislusnych moZnosti v
dohode o grante (pozri specifické pripady niZsie). Ak sa uplatiiuju Specifické moZnosti,
skontrolujte si harok s udajmi vasej dohody o grante.

Pokial ide o vypocet ekvivalentov odpracovanych dni v ramci akcie:

e

Je to sucet skutocne odpracovanych dni v ramci akcie, zaokrdhleny na najblizsi polden a
zaznamenany v mesacnych vykazoch alebo vo vasom systéme evidencie pracovného casu (ak
mate spolahlivy systém evidencie pracovného casu, v ktorom zaznamenavate aspon vsetok
skutocne odpracovany ¢as v ramci akcie).

Podrobnosti o vyhlaseniach a o tom, ako prepocitat pracovny ¢as na akcii na denné ekvivalenty,
ndjdete vo vysvetlivkdch v ¢lanku 20.

4 Pripadne sa vypocet mbze vykonat osobitne pre kazdy kalendarny rok v ramci vykazovaného obdobia, ak sa to désledne
uplatriuje. V takom pripade sa "pocet mesiacov v ramci vykazovaného obdobia" uvedeny vo vzorcoch chape ako
pocet mesiacov prislusného kalendarneho roka, ktoré patria do vykazovaného obdobia.
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#% Horizontalny strop 215 dni - v pripade prace na viacerych akciach za rok celkovy pocet dni v
ekvivalente vykazanych v ramci grantov EU pre dant osobu NESMIE byt vy$si ako 215 dni za
kalendarny rok (alebo zodpovedajuci pomerny pocet vynasobeny koeficientom pracovného casu
215), aby sa zabranilo dvojitému financovaniu personalnych nakladov.

Priklad: Vv obdobi vykazovania od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2023 by horizontdlny strop za rok pre zamestnanca
prijatého na 50 % cCiastocny uvdézok 1. 8. 2022 bol:

-2022: (215/12 x5 ) x 0,5 =45

-2023:(215/12 x 12) x 0,5 = 107,5

Pokial ide o maximalne deklarovatelné denné ekvivalenty:

Ak chcete vypoditat dennu sadzbu, musite najprv uréit maximalny pocet deklarovanych dennych
ekvivalentov. KedZe nesmiete deklarovat viac ako 100 % osobnych ndakladov, pocet
deklarovatelnych dennych ekvivalentov v kazdom vykazovanom obdobi je obmedzeny.
Maximalny pocet deklarovatelnych dennych ekvivalentov pre kazdé vykazovacie obdobie sa
vypocitatakto:

{((215 / 12) vyndsobené poltom mesiacov [pocas ktorych je osoba zamestnand] v rdmci
vykazovaného obdobia) vyndsobené koeficientom pracovného casu [napr. 1 pre plny uvézok, 0,5 pre
50 % ciastocny uvdzok atd’ ]}

Zaokruhlujte nahor alebo nadol na najblizsi ekvivalent pol dna.

Priklady:

Obdobie vykazovania trvd od 1.1.2022 do 30.6.2022 (6 mesiacov):

Pripad na plny dvizok: Osoba je zamestnand na plny uvédzok v roku 2020. Maximdlny pocet
dennych ekvivalentov, ktoré sa maju pouZit vo vzorci dennej sadzby, by bol: ((215 / 12) x 6
[mesiacov]) x 1 [plny uvdzok] = 107,5

Pripad na ciastocny uvizok: Osoba je zamestnand v roku 2020 na 50 % Cciastocny uvdzok.
Maximdlny pocet dennych ekvivalentov, ktoré sa maju pouZit vo vzorci dennej sadzby, by bol: ((215 /
12) x 6) x 0,5 [pre 50 % ciastocny tvdzok] = 54

Pripad noveho zamestnanca: Osoba je zamestnand na 50 % cdiastocny uvdzok od 1. 6. 2022.
Maximdlny pocet dennych ekvivalentov, ktoré sa maju pouZit vo vzorci dennej sadzby, by bol: ((215 /
12) x 1 [len juin 2022]) x 0,5 = 9

Podet mesiacov pouZity na vypodet sa rovna bud ditke vykazovaného obdobia, alebo dizke
zamestnania osoby pocas tohto vykazovaného obdobia, ak je toto obdobie kratsie (napr. osoba je
novoprijatd alebo uZ nie je zamestnand v Ziadnom okamih u vykazovaného obdobia).

Priklad: V sledovanom obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 3. 2023 (t. j. 15 mesiacov) zamestndte novu
osobu, ktorda nastupi na plny uvédzok 16. 1. 2023, pricom do konca sledovaného obdobia zostdva 2,5
mesiaca. Pocet mesiacov pre vypocet maximdlneho poctu vykazovanych dennych ekvivalentov je
preto 2,5, nie 15. Maximdlny poclet deklarovatelnych ekvivalentov dni je ((215/12) x 2,5) x 1 = 45
[zaokruhlené na najbliZsi ekvivalent pol dria].

Na ucely vSetkych vypoctov osobnych nakladov sa za mesiac povazuje 30 dni.

Priklad: V obdobi vykazovania od 01.05.2022 do 31.03.2023 vypocitate pocet mesiacov, ktoré sa
maju pouZit pri prijati zamestnanca od 05.05.2022 do 20.10.2022:

- Mdj: 26 dni odo dria prijatia do zamestnania, t. j. 26 / 30 = 0,87 mesiaca
- jun - september: 4 mesiace
- Oktéber: 20 dni do skoncenia pracovného pomeru, t. j. 20 / 30 = 0,67 mesiaca

To znamend pre osobu v sledovanom obdobi: (26 / 30) + 4 + (20 / 30) = 5,54 mesiaca.

Ak sa v priebehu vykazovaného obdobia zmeni faktor pracovného c¢asu osoby (napr. zmena z
ciastocného na plny uvdzok, zmena zmluvy), vypocitate maximalne deklarovatelné ekvivalenty
dni osobitne za mesiace pred a po tejto zmene stavu a nasledne ich spoditate, aby ste vypocitali
maximalne deklarovatelné ekvivalenty dni za vykazované obdobie.
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Priklad:

V sledovanom obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 3. 2023 pracujete v roku 2022 na plny uvédzok a v roku
2023 na poloviény uvdzok. Maximdlny pocet dni podliehajucich vykazovaniu vypocitate osobitne pre
rok 2022 a osobitne pre rok 2023 (pretoZe sa zmenili podmienky).

12 mesiacov prdce na plny uvédzok: ((215/12) x 12) x 1 =215

3 mesiace prdce na &iastocny uvdzok: ((215/12) x 3) x 0,5 = 26,88

Spolu: Maximdlny pocet deklarovanych dni za vykazované obdobie je teda 215 + 26,88

= 242 (zaokruhlené na najbliZsi ekvivalent pol dria).
Pokial ide o vypocet dennej sadzby:

Musite vypocditat dennu sadzbu na osobu za vykazované obdobie. Na tento ucel (bez ohladu
na situaciu, t. j. plny uvazok, cdiastoény uUvazok, cdiastoény prendjom atd.) musite pouZzit
nasledujlci vzorec:

{skutocné osobné ndklady pocas mesiacov v rdamci vykazovaného
obdobia} delené
{maximdlne deklarovatelné denné ekvivalenty}

Skutoc¢né persondlne naklady na osobu su tie opravnené naklady (pozri bod 2.1.3 vyssie), ktoré su
zaznamenané v sulade s vasSou beZnou praxou Uctovania ndkladov vo vasom (zdkonnom)
uctovnictve do konca vykazovaného obdobia, za ktoré vypocitavate dennu sadzbu.

Priklad: Pre vykazované obdobie od 1. 1. 2022 do 31. 3. 2023 pri vypocte dennej sadzby (ktoru
uplatnite na dni odpracované osobou v akcii od 1. 1. 2022 do 31. 3. 2023) zohladnite celkové osobné
naklady osoby zaznamenané v zdkonnej uctovnej zavierke za 12 mesiacov v roku 2022 a 3 mesiace v
roku 2023 (janudr, februdr a marec).

Ak je to v sulade s vyssSie opisanymi podmienkami (pozri bod 2.1.3), osobné naklady mozu
zahfiat akukolvek zlozku, ktora je pravne povinna podla vnuatrostatnych pravnych predpisov,
pracovnej zmluvy alebo podobného aktu. Okrem dani a prispevkov na socidlne zabezpecenie sem
moéze patrit napriklad aj trinasty plat, vianoény prispevok atd. Tieto personalne naklady mézu
zahfnat aj doplnkové platby pre persondl prideleny na akciu (vrdtane platieb na zdklade
dodatkovych zmluv bez ohladu na ich povahu), ak je to vasa obvykla prax odmenovania za druh
prace alebo pozadovanu odbornost a na zaklade objektivhych kritérii pouzivanych bez ohladu na
zdroj financovania (t. j. nielen pre jednotlivé granty EU).

Priklad:

V sledovanom obdobi od 1. 12. 2021 do 31. 5. 2023 (18 mesiacov) osoba pracuje na poloviény
uvédzok od 1. 12. 2021 do 31. 5. 2022 (6 mesiacov) a potom na plny uvédzok (12 mesiacov).
Maximadlny pocet dni podliehajucich vykazovaniu a dennu sadzbu za vykazované obdobie vypocitate
takto:

Maximdlny pocet deklarovanych dennych ekvivalentov: V désledku zmeny prdce na Ciastocny uvdzok
na prdcu na plny uvdzok je potrebné vypocitat deklarovatelné ekvivalenty dni osobitne za obdobie
od 1.12.2021 do 31.5.2022 a neskér. Vypocet za 6 mesiacov prdce na ¢iastocny uviézok by bol ((215 /
12) x 6) x

0,5 = 53,75 za ciastocny uvdzok, ktory by ste museli scitat s vysledkom vypoctu za 12 mesiacov
plného pracovného uvdézku, ¢o je 215 (t. ). ((215 / 12) x 12) x 1), maximdlny pocet deklarovatelnych
dennych ekvivalentov za vykazované obdobie by bol 53,75 + 215 = 269 (zaokruhlené na najbliZzsi
ekvivalent pol dria).

Dennd sadzba: Po zohladneni vsetkych oprdvnenych prvkov (mzda plus socidlne prispevky a dane atd.)
ste vo svojom uctovnictve zaznamenali celkové oprdvnené ndklady vo vyske 15 000 EUR za 6 mesiacov
prdce na ciastocny uvdzok a 60 000 EUR za 12 mesiacov prdce na plny uvdézok, ¢o predstavuje celkové
ndklady vo vyske 75 000 EUR. Dennd sadzba pre danu osobu sa vypocita vydelenim osobnych ndkladov
za 18 mesiacov prdce v rdmci vykazovaného obdobia maximdlnym poctom deklarovanych dennych
ekvivalentov, t. j. 75 000 EUR vydelenych 269

=278,81 EUR za deri.
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dni teleprace su akceptované, ak:
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- prijemca ma zavedené jasné pravidla umoznujlce pracu na dialku a

- dni teleprace boli v sulade s tymito pravidlami (napriklad: neprekrocili maximdlny pocet
dni teleprdce povoleny pravidlami prijemcu).

Ak sa pracovny pomer osoby pracujlucej na akcii
skondi pocas akcie, prijemca moze vykazat naklady na odstupné po skonéeni zmluvy, ak je to v
sulade so vSeobecnymi a osobitnymi podmienkami opravnenosti, a najma ak ide o jeho obvyklé
postupy odmenovania (napr. vyZadované vnutrostatnymi prdavnymi predpismi, ktoré sa
neuplatriuju len na akcie EU atd’) a ak tieto naklady neboli zahrnuté uz do vypoctu dennej sadzby
(napr. ako casovo rozliSsené nepodmienené odstupné povinné podla vnutrostatnych prdavnych
predpisov). Opravnenu c¢ast odstupného mozno uctovat vo vykazovanom obdobi, v ktorom sa
zamestnancovi skonci zmluva. KedZe narok na takéto odSkodnenie naj¢astejSie vznikd za dlhsie
¢asové obdobie, ako je vykazované obdobie (alebo akcia), moZno ucétovat len tu Ccast
odskodnenia, ktora zodpoveda ¢asu odpracovanému osobou na akcii (t. j. pomernu dast sumy
odskodnenia v pomere k ¢asu strdvenému na akcii). Tdto pomerna suma by sa mala pripoditat
osobitne k personalnym nakladom vypocitanym na zaklade dennej sadzby.

Priklad:

Po uplynuti Siestich mesiacov druhého vykazovaného obdobia (obidve RP v trvani 12 mesiacov) akcie
zamestnanec na plny uvdzok, ktory na akcii odpracoval celkovo 154 ekvivalentnych dni, prestava byt
zamestnancom a mad ndrok na odstupné pri skonceni zmluvy vo vyske 10 750 EUR. Toto odskodnenie
zamestnanec nazbieral pocas 5 rokov (60 mesiacov) zamestnania. Urcili ste, Ze 3 000 EUR z toho
pripadd na dobu zamestnania pocas akcie (zohladnuju sa napr. zmeny v mzde, podmienkach
odskodnenia, pracovnom case atd.)

Na urcenie casti odskodnenia, ktord sa vztahuje na grant, najprv vydelite odskodnenie vo vyske
3000 EUR (zodpovedajuce dobe zamestnania pocas akcie) maximdlnym poctom deklarovanych dni
osoby pocas akcie, t. j. {3000 EUR delené (215 [maximdlny pocet deklarovanych dni RP1] + 107,5
[maximdlny pocet deklarovanych dni RP2]) }

= 9,30 EUR za ekvivalent deklarovaného dria.

Potom vyndsobite sumu odskodnenia za denny ekvivalent s dennymi ekvivalentmi skutocne
odpracovanymi na akcii, t. j. 9,30 EUR x 154 [denné ekvivalenty odpracované na akcii v RP1+RP2] =
1432,20 EUR.

(mozZnost v HE, HUMA Ak je tato moznost aktivovana v dohode o
poskytnuti grantu, dni na rodi€ovskej dovolenke pocas vykazovaného obdobia sa m6zu odpoditat
pre vypocet maximalneho poctu dni, ktoré mozno deklarovat, a pre vypocet dennej sadzby (t. j.
znizenim maximdlneho poctu deklarovanych dni vo vzorcoch o pocet dni strdvenych na
rodicovskej dovolenke). Rodicovska dovolenka je kazda dovolenka priamo sulvisiaca s narodenim
alebo osvojenim dietata. Iné dovolenky alebo nepritomnosti NEMOZU byt odpoéitané, vratane
dlhodobej nemocenskej dovolenky, dovolenky na doj¢enie a dovolenky na starostlivost o choré
dieta. Persondlne naklady pouzité navypocet dennej sadzby pocéas vykazovaného obdobia, v
ktorom sa rodi¢ovska dovolenka ¢erpa, mdézu obsahovat len naklady, ktoré prijemcovi skuto¢ne
vznikli (napr. vylucit vSetky ndklady, ktoré uzZ boli pokryté vnutrostatnym systémom vypldcajucim
osobe na rodi¢ovskej dovolenke alebo prepldcajucim prijemcovi).

Priklad:

V sledovanom obdobi od 1. 12. 2021 do 31. 1. 2023 (14 mesiacov) si zamestnanec pracujuci na plny
uvdzok v ramci akcie po narodeni dietata cerpad styri mesiace rodicovskej dovolenky, ¢o predstavuje
71,67 denného ekvivalentu (t. j. {((215/12) x 4 [mesiace na rodic¢ovskej dovolenke]) x 1 [koeficient
pracovného casu podla zmluvy]}).

Maximdlny pocet deklarovanych dennych ekvivalentov za vykazované obdobie sa vypocita takto:
{((215/12) x 14 [mesiacov]) x 1} minus 71,67 dennych ekvivalentov rodi¢ovskej dovolenky = 179,16,
zaokruhlené na 179 maximdlnych deklarovatelnych dennych ekvivalentov za vykazované obdobie.
Toto Ccislo (179) pouZijete na vypocet dennej sadzby, t. j. (skutocné osobné ndklady pocas
vykazovaného obdobia) delené 179.

Ak je osoba pocas vykazovaného obdobia
zamestnana na viac ako jednu pracovnud zmluvu u prijemcu (ak to umoznuju platné pravne
predpisy), prijemca by mal vypoditat jednu dennu sadzbu. Skutoény personal
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naklady predstavuju sucet nakladov na vsetky tieto pracovné zmluvy pocas mesiacov v ramci
vykazovaného obdobia. Maximalne deklarovatelné denné ekvivalenty su su¢tom maximalnych
deklarovatelnych dennych ekvivalentov vypocitanych jednotlivo pre kazdu z tychto pracovnych
zmluv pocas mesiacov v ramci vykazovaného obdobia.

Maximalny pocet deklarovatelnych dennych ekvivalentov
pre zamestnancov, ktori nemajud v zmluve definovanu pevnu vysku platu a pracovny cas, ale
len hodinovud sadzbu (ak to umoznuju platné pravne predpisy a nepatria do inych kategdrii
nakladov, napr. viastnici MSP, subdoddvatelia), mozno vypocitat takto:

{((celkovéd mzda vyplatend zamestnancovi v sledovanom obdobi) delené (hodinovd sadzba
stanovend v pracovnej zmluve)) delené 8 [Standardny koeficient prepoctu dni]}

Priklad: Osoba nemd v zmluve stanoveny pevny pracovny ¢as a mzdu, ale v zmluve je uvedené, Ze
osoba zarobi 10 EUR/hodinu, ked’ je povoland na vykonanie urcitej ulohy. Na zdklade zmluvy ste
osobdm pocas sledovaného obdobia vyplatili 7000 EUR. Maximdlne vykdzané denné ekvivalenty su
= 7000 EUR / 10 [hodinovd sadzba] /8 = 87,5 za vykazované obdobie.

takyto personal NEMOZE byt
zaradeny do tejto rozpoctovej kategodrie, pretoze zmluvy s agentdrami docasného
zamestnavania sa zvycajne kvalifikuju ako nakup sluZieb (pokial agentira docasného
zamestnavania nevykonava priamo niektoré ulohy akcie - v takom pripade by sa to
povazovalo za subdodavku). Hoci tieto naklady nie su opravnené ako personalne naklady,
moZu sa uctovat v ramci inych rozpoctovych kategérii (t. j. B. Subdoddvky alebo C.3. Ostatné
tovary, prdce a sluZby), ak spifiaji podmienky opravnenosti (napr. najlepsi pomer ceny a
kvality a Ziadny konflikt zaujmov; pozri ¢lanky 6.2.B a 6.2.C).

(mozZnost v HE) - ak je tato moznost aktivovana v dohode
o grante, prijemcovia mdzu pouzit tuto Specificki metddu vypodtu dennej sadzby.

#  VSimnite si, Ze v pripade Horizon Europe existuju tri rézne spdsoby vypoctu dennej sadzby:

Pripad 1A: zamestnanec, ktorého odmena je pevne stanovenad, t. j. rovnakd odmena bez ohladu na
to, Ci sa podiela na konkrétnych projektoch alebo nie (skutocné naklady; standardny pripad, pozri bod
2.1.4 vyssie)

Pripad 1B: zamestnanci, ktorych odmena sa zvysuje prostrednictvom priplatkov v zavislosti od toho, i
pracuju na konkrétnych projektoch (skutocné ndklady; osobitny pripad "odmeriovanie na zdklade
projektov", tato cast)

Pripad 2: prijemcovia, ktori deklaruju osobné naklady ako jednotkové naklady v sulade so svojimi
beznymi postupmi uctovania nakladov (jednotkové ndklady; specificky pripad "priemerné osobné
ndklady", pozri dalsi specificky pripad nizsie).

Odmeriovanie na zaklade projektov (pripad 1B) by sa malo pouzivat pre zamestnancov (alebo
rovhocenné osoby), ktorych droven odmenovania (dennd sadzba, hodinovd sadzba) sa zvysuje,
ked' a pretoZe zamestnanec pracuje na projektoch (EU, narodnych alebo inych).

Priklad: Zamestnanec, ktory dostane bonus alebo novu zmluvu s vyssim platom za prdcu na projekte.
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' 7 . .
Ll"' Na zamestnancoyv, ktorych plat sa pri praci na projektoch nezvysuje, sa vztahuje pripad 1A
(nie pripad 1B); aj ked"

- pracovnd zmluva bola podpisana vyslovne na pracu v ramci akcie alebo

- zmluva, ktora sa vztahuje na pracu v ramci akcie, je dodatkom k hlavnej zmluve so zamestnancom,
ale ma rovnaku Uroven odmernovania ako hlavna zmluva (t. j. rovnaku hodinoviu/dennd sadzbu) alebo

- Cast prace v ramci akcie bola vykonana pocas nadcasov a nadcasové hodiny su platené vyssSou
sadzbou vyplyvajicou z vnutrostatnych pravnych predpisov, kolektivhej zmluvy alebo pracovnej
zmluvy za predpokladu, Ze tato vyssia sadzba nezavisi od projektov.

Pri odmernovani na zaklade projektu (pripad 1B) sa dennd sadzba vypocita takto: Krok 1 -
Vypocditajte dennu sadzbu na osobu v pripade 1B:

{skutocné persondlne ndklady na prdcu na akcii [vratane projektovych priplatkov,
odmien, zvysenych platov atd’] po¢as mesiacov v ramci vykazovaného obdobia}

rozdelené podla

{ekvivalent poctu dni; odpracovanych osobou na akcii pocas mesiacov v rdmci
vykazovaného obdobia}

Pri vypocte dennej sadzby za akciu mbzete do osobnych nakladov zahrnut tie isté polozky
ako v pripade 1A pre dennu sadzbu PLUS vsetky vyplatené prémie, ktoré boli vyvolané
Ucastou na akcii (aj ked tieto prémie neboli zaloZzené na objektivhych podmienkach).
Prémie vyvolané u€astou zamestnanca na inych projektoch sa musia vyludit.

Krok 2 - Porovnajte dennu sadzbu za akciu s dennou sadzbou za narodny projekt, t. j.
(teoretickou) dennou sadzbou, ktord by ste danej osobe zaplatili za pracu v ramci
narodnych projektov v sulade s vasSimi beznymi postupmi odmenovania. Denna
sadzba, ktora sa pouZije pre finanény vykaz grantu EU, bude nizSia z tychto dvoch
sadzieb. Inymi slovami, ak je denna sadzba za akciu vysSia ako denna sadzba za

narodny projekt, budete musiet pre dané vykazované obdobie pouzit narodnu sadzbu.

"Narodné projekty" je potrebné chapat v SirSom zmysle, teda ako vsetky typy projektov
financovanych v ramci akéhokolvek typu narodného (verejného alebo sukromného)
systému financovania vratane projektov spolufinancovanych z fondov EU, ktoré su
spravované ¢lenskymi §tatmi EU (napr. regiondlne fondy, polnohospoddrske a rybdrske
fondy). To musi vyli&it granty EU, ako su definované v dohode o grante, t. j. akcie
financované Komisiou EU, vykonnymi agentdrami EU alebo inymi financujicimi orgdnmi,
ktoré sa nepovazuju za narodné projekty.

(Teoretickd) dennd sadzba narodného projektu sa musi vypocitat takto:

{teoretické persondlne ndklady na podobnu prdacu v rdmci ndrodného projektu za
rovnaky pocet mesiacov, ako je vykazované obdobie}

rozdelené podla
{maximdlne deklarovatelné denné ekvivalenty}

Je potrebné uréit odmenu, na ktord by mala osoba narok za pracu v narodnych
projektoch:

- bud'v regulaé¢nych poziadavkach (ako su vnutrostatne pravne predpisy alebo
kolektivne pracovné zmluvy)

- alebo vo vasich pisomnych internych pravidlach odmenovania.

Ak su splnené regulacné poziadavky alebo vase pisomné interné pravidla odmenovania:
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- stanovit rozpatie bonusov (napr. od 500 do 1000; od 10 % do 50 %) alebo maximalny
strop (napr. do 50), a nie presnu sumu za den alebo hodinu, odmena, na ktoru by
mala osoba narok (denna sadzba narodného projektu), je priemerna odmena,
ktoru osoba dostala za pracu v narodnych projektoch za cely rok pred koncom
vykazovaného obdobia (napr. kalendarny, financny alebo Uctovny rok v zavislosti
od obvyklych postupov uctovania nakladov prijemcu), za ktory su k dispozicii udaje
(pozri dalej).

Priklad: Ak prijemca vypocital akénu dennu sadzbu za 18-mesacné vykazovacie obdobie od
1.9.2021 do 28.2.2023, priemernd odmena, ktoru osoba dostala za prdcu v ndrodnych
projektoch, sa méZe vypocitat na zdklade udajov za cely kalenddrny rok 2022 (ak je k
dispozicii, inak za rok 2021 alebo za posledny dostupny kalenddrny, financny alebo dariovy
rok pred rokom 2021).

- stanovit rozne vysky odmien v zdavislosti od kategdérie zamestnancov, pricom
odmena, na ktoru by mala osoba narok, je odmena podla kategédrie, do ktorej patri

- stanovit rézne vysky odmien v zavislosti od typu projektov financovanych z
narodnych zdrojov (a/alebo typu prace v ramci tychto projektov), pricom odmena,
na ktord by mala osoba narok, je odmena platna pre typ projektu (a/alebo prace),
ktory je najblizSie k ¢innosti

- zmenit v priebehu vykazovaného obdobia, je odmena, na ktord by mala osoba narok,
ta, ktorad platila pocas vacsej ¢asti tohto vykazovaného obdobia.

Ak neexistuju ZzZiadne regulacné poziadavky a nemate interné predpisy definujuce
objektivhe podmienky, na zaklade ktorych moZno uréit dennu sadzbu za pracu na
narodnom projekte, ale mbzZete preukazat, Ze vasou beznou praxou je vyplacanie odmien
za pracu na narodnych projektoch, denna sadzba za pracu na narodnom projekte je
priemerna odmena, ktoru osoba dostala za posledny cely rok (kalendarny, financny alebo
uctovny rok, pozri vysSie) pred koncom vykazovaného obdobia za pracu na narodnych
projektoch, vypocitana takto:

{(celkové osobné ndklady osoby za posledny cely rok) minus (odmena vyplatend za
¢innosti EU pocas tohto celého roka)}

rozdelené podla

{215 minus (dni odpracované v radmci akcii EU po&as celého roka)}

"akcie EU" su granty EU, ako sU vymedzené v dohode o grante (t. j. udelené
instituciami, orgdnmi, uradmi alebo agentirami EU vrdtane vykonnych agentur
EU, regulaénych agentur EU, EDA, spolocnych podnikov).

"Celkové personalne naklady" zahfnaju vsetky typy zmluv s osobou, ktoré sa
kvalifikuju ako personalne naklady podla ¢lanku 6.2.A.

Ak pocas posledného referenéného obdobia pracovala osoba pre prijemcu len v ramci
grantov EU, ako je definované v dohode o grante, musite vypoditat dennu sadzbu
narodného projektu s pouzitim predchadzajuceho roka (alebo posledného roka, v ktorom
osoba pracovala v ndrodnom projekte).

Ak ide o nového zamestnanca prijatého v sledovanom obdobi, jeho narodna projektova
denna sadzba vypocitand podla vysSie uvedeného vzorca je sadzba platnd pre
zamestnanca, ktorého zakladny plat (plat bez odmien) je najviac podobny platu tejto
osoby.
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(mozZnost v HE, DEP, CEF, EDF, HUMA,) - Ak je tato moznost
aktivovana v dohode o grante , prijemcovia, ktori désledne vypodcitavaju priemerné sadzby
pre svojich zamestnancov v ramci svojho systému analytického uUctovania nakladov, moézu
tieto priemerné sadzby pouzit pre dennu sadzbu.

Tuto metdédu mozete pouzit, ak:

- denna sadzba sa vypocita na zdklade skuto¢nych osobnych nakladov zaznamenanych vo
vasom uctovnictve, pricom sa vylucia vsetky neopravnené naklady alebo naklady, ktoré uz
boli zahrnuté do inych rozpoctovych kategérii (nedochddza k dvojitému financovaniu tych
istych ndkladov)

Preto moZno budete musiet upravit svoju beznd metodiku, aby ste mohli odstranit:
- naklady, ktoré nie su opravnené podla dohody o grante

Priklad: Dennd sadzba v sulade s beZznymi postupmi uctovania ndkladov prijemcu obsahuje
dane, ktoré nie su spojené s odmenou. Tieto dane su neoprdvnené a musia sa pri vypocte
dennych sadzieb pre danu akciu odstradnit.

- naklady, ktoré su uz zahrnuté v inych rozpoctovych kategdriach

Priklad: Prijemcovia, ktorych postupy uctovania ndkladov na zamestnancov zahrriaju
nepriame ndklady. Nepriame ndklady musia byt vynaté zo suboru ndkladov pouZitych na
vypocet dennej sadzby uctovanej na akciu, pretoZe nepriame ndklady musia byt
deklarované pomocou pausdlnej sadzby. Persondlne ndklady nemdézZzu zahrriat Ziadne
nepriame ndklady.

Ak vasa obvykla metodika zahfna prvky rozpoctu alebo odhady, méZzeme ich akceptovat
len vtedy, ak:

- sUrelevantné (t. . jasne suvisia s persondlnymi nakladmi)
- sU pouzité primeranym sposobom (t. j. nehraju hlavnu ulohu vo vypocte)

- zodpovedaju objektivnhym a overitelnym informaciam (t. j. ich zaklad je jasne
definovany a méZete ukdzat, ako boli vypocitané)

Priklad: Vypocet priemernych dennych sadzieb na rok 2021 na zdklade udajov o mzddch za
rok 2020 a ich zvysenie o index spotrebitelskych cien (CPI), na zaklade ktorého sa indexuju
zakladné mzdy.

- uplatnujete postupy uctovania nakladov konzistentnym sp6sobom na zaklade objektivnych
kritérii, ktoré musia byt overitelné v pripade kontroly, revizie, auditu alebo vySetrovania.
Musite to robit bez ohladu na to, kto danu ¢innost financuje.

To neznamenad, Ze postupy uUctovania nadkladov musia byt rovnaké pre vsetkych vasich
zamestnancov, oddelenia alebo nakladové strediska. Ak napriklad vase obvyklé postupy
uctovania nakladov zahfnaju rézne metdédy vypocltu pre stalych zamestnancov a
docdasnych zamestnancov, je to prijatelné. NemoézZete viak ad hoc pouzZivat r6zne metddy
pre konkrétne c¢innosti, projekty alebo osoby.

Priklad (prijatel’'ny): Pre vyskumnych pracovnikov sa pouZivaju individudlne (skutocné)
osobné naklady, pre pracovnikov technickej podpory sa pouZivaju priemerné osobné ndklady
(jednotkové ndklady vypocitané v sulade s beZnymi postupmi uctovania ndkladov prijemcu).

Priklad (neprijate/ny): Priemerné osobné ndklady sa pouZivaju na vypoclet ndkladov len v
projektoch financovanych z externych zdrojov.

Ak je vasSou beZnou praxou uctovania nakladov vypocet hodinovych sadzieb namiesto dennych
sadzieb, musite hodinovu sadzbu prepoditat na dennu sadzbu takto:

Denna sadzba = hodinova sadzba x 8
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Alternativa: Ak mate zauzZivany postup uctovania nakladov na urcenie Standardného poctu
roé¢nych produktivhych hodin zamestnanca na plny uvazok, moézZete alternativhe vynasobit
pocet hodin vyplyvajuci z nasledujiceho vzorca (namiesto 8):

{Vyssie z: (Standardny pocet rocnych produktivnych hodin zamestnanca na plny uvézok podla vasej
praxe) ALEBO (90 % standardného ro¢ného pracovného casu zamestnanca na plny uvézok)}

delené

215
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A.2 Fyzické osoby s priamou zmluvou a vyslané osoby (vsetky programy okrem SMP ESS,
CUST/FISC)

A.2 a A.3 Néaklady na fyzické osoby pracujice na zaklade priamej zmluvy inej ako pracovnej zmluvy a
ndklady na osoby vyslané tretou stranou za Uhradu su tieZ opravnené ako persondlne ndklady, ak su
pridelené na akciu, spiiaji véeobecné podmienky opravnenosti a:

(a) pracovat za podobnych podmienok ako zamestnanec (najma pokial ide o sp6sob organizécie prace,
vykondvané ulohy a priestory, v ktorych sa vykondvaju) a
(b) vysledok prace patri prijemcovi (ak nie je dohodnuté inak).
Musia sa vypocitat na zdklade sadzby, ktord zodpovedd skuto¢ne vynaloZenym nakladom na priamu zmluvu

alebo vyslanie a nesmie sa vyrazne lisit od ndkladov na zamestnancov, ktori vykonavaju podobné Glohy na
zdaklade pracovnej zmluvy s prijemcom.

m
||

1. Fyzické osoby s priamou zmluvou (A.2) a vyslané osoby (A.3): Druhy nakladov -
formulare - podmienky opravnenosti - vypocet

1.1 €o? Ak su opravnené podla dohody o grante (vsetky programy okrem SMP ESS, CUST/FISC),
prijemcovia/pridruzené subjekty moézu ucétovat "Naklady na fyzické osoby na zaklade priamej
zmluvy" alebo "Naklady na vyslané osoby".

Tieto rozpoctové kategdrie pokryvaju naklady na dva typy osob:

- samostatne zarobkovo cinné fyzické osoby (napr. niektoré typy internych konzultantov),
ktoré pracuju na akcii pre prijemcu za podmienok podobnych podmienkam zamestnanca,
ale na zadklade zmluvy, ktord z pravneho hladiska nie je pracovnou zmluvou

- osoby, ktoré su vyslané tretou stranou za odplatu.

"Vyslany" znamend docasné prevedenie zamestnanca z tretej strany (zamestnavatela) na
prijemcu. Vysland osoba je stéle platena a zamestnana tretou stranou, ale pracuje pre prijemcu.
Su k dispozicii prijemcovi a pracuju pod jeho kontrolou a podla jeho pokynov. Vyslanie zvycéajne
vyZaduje, aby vyslana osoba pracovala v priestoroch prijemcu, hoci v osobitnych pripadoch méze
byt v dohode o vyslani dohodnuté inak.

Osvedceny postup: V dohode o vyslani by mali byt podrobne uvedené podmienky vyslania
(ulohy, uhrada nakladov z jedného subjektu do druhého, trvanie vyslania, miesto atd.).

Co nie? Naklady na osoby, ktoré s zamestnancami prijemcu, (spolu)viastnikmi prijemcu (ak
je prijemca MSP) alebo zamestnancami poskytnutymi agentdrou doc¢asného zamestnavania.

1.2 Naklady na fyzické osoby pracujuce na zaklade priamej zmluvy a na osoby vyslané za dhradu
sa musia vykazovat ako skuto¢né naklady.

1.3 Naklady fyzickych oséb s priamou zmluvou (A.2) a vyslanych osdb (A.3) musia spiiat
podmienky opravnenosti stanovené najma v ¢lanku 6.2.A.2 a 6.2.A.3:

- splfiaju vieobecné podmienky opravnenosti nakladov (t. j. vznikli/boli pouZité pocas
trvania akcie prijemcom, su nevyhnutné, suvisia s akciou atd.; pozri ¢clanok 6 ods. 1

pism. a))

- osoba musi byt zamestnanda bud podla:
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- priama zmluva podpisana medzi vami a fyzickou osobou (nie prostrednictvom inej
pravnickej osoby, napr. agentury docasného zamestndvania) alebo

- zmluva podpisana medzi vami a pravnickou osobou, ktora je v plnom vlastnictve
tejto fyzickej osoby a ktord nema inych zamestnancov ako fyzickd osobu, ktora sa
zamestnava alebo

- dohoda o do¢asnom prideleni so zamestnavatelom fyzickej osoby
- osoba musi pracovat za podobnych podmienok ako zamestnanec, najma:

- prijemca musi organizovat pracu tejto osoby a dohliadat na fiu podobne ako na
svojich zamestnancov

Priklad (prijate/ny): Veduci projektu prijemcu a osoba pravidelne diskutuju o prdcach,
ktoré sa maju vykonat v ramci akcie. Veduci projektu rozhoduje o tlohdch a ¢asovom
rozvrhu prdc a podla toho ddva osobe pokyny.

Priklad (neprijate/ny): Veduci projektu prijemcu a tdto osoba sa stretdavaju len raz za
mesiac alebo nepravidelne, aby sa informovali o aktudlnom stave zverenej prdce. Ak su
potrebné zmeny, musi ich odsuhlasit osoba a mdZu viest k zmene sumy uctovanej
prijemcovi.

- osoba podlieha podobnym poZiadavkam na pritomnost ako zamestnanci

Priklady (prijate/hé):

1. Osoba pracuje fyzicky v priestoroch prijemcu podla podobného casového
harmonogramu ako zamestnanci (napr. prijemca povoli svojim zamestnancom aZ dva
dni teleprdce tyZdenne a osoba sa rozhodla vyuZivat tento reZim, t. j. 2 dni pracuje na
dialku a 3 dni fyzicky v priestoroch prijemcu).

2. Prijemca nevyZaduje Ziadnu pritomnost vo svojich priestoroch a umoZriuje vsSetkym
svojim zamestnancom pracovat na dialku na plny uvédzok odkialkolvek na svete. Osoba si
zvoli prdacu na dialku z domova, t. j. z krajiny, v ktorej mad vysielajuca organizdcia sidlo.

Priklady (neprijate/hé):

1. Prijemca uplatriuje déslednu politiku povolovania len dvoch dni prdce na dialku
tyZdenne. Osoba vsak pracuje styri dni v tyZdni na dialku a len jeden den v priestoroch
prijemcu.

2. Prijemca uplatriuje déslednu politiku, podla ktorej vSetci zamestnanci musia pracovat v
jeho priestoroch. Osoba vsak pracuje z inej krajiny, ako je krajina, v ktorej ma prijemca sidlo.

- odmena musi byt zaloZzend na pracovnom c¢ase, a nie na dodani konkrétnych
vystupov/produktov.

"

By Podobné podmienky neznamenaja rovnaké podmienky. Pracovné podmienky osoby
NEMUSIA byt uplne rovnaké ako podmienky zamestnanca, ale celkovo podobné.

- vysledok vykonanej prace (vrdtane patentov alebo autorskych prdv) musi v zasade patrit
prijemcovi; ak (vynimocne) patri osobe, prijemca musi (rovnako ako v pripade
zamestnancov) ziskat od tejto osoby potrebné prava (prevod, licencie alebo iné), aby
mohol dodrzat svoje zavazky vyplyvajice zo zmluvy o grante

- naklady na osobu sa nesmuU vyrazne IliSit od nakladov na zamestnancov prijemcu
vykonavajucich podobné ulohy; ak prijemca nema zamestnancov vykondvajucich podobné
ulohy, porovnanie sa musi vykonat s vnutrostatnymi referenénymi platmi krajiny, v ktorej
sa prijemca nachddza, pre kategdriu zamestnancov, do ktorej osoba patri v odvetvi
¢innosti prijemcu a
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- naklady musia zodpovedat vylué¢ne odmene osoby a suvisiacim opravnenym daniam.

& Ak naklady nesplfiaju vietky vy3die uvedené podmienky, mézu byt opravnené ako nakup
sluzieb (pozri ¢ladnok 6.2.C.3) alebo subdodavky (pozri ¢ldnok 6.2.B), ale NIE ako osobné naklady.

Ak je teda v pripade vyslanych os6b vysledna denna sadzba vysSia ako dennd sadzba, ktoru tretia
strana skutocne vyplaca vyslanej osobe (pri uplatneni pravidiel vypoctu uvedenych v dohode o
grante), naklady NIE je mozné vykazat ako osobné naklady. Namiesto toho mdzu byt opravnené ako
nakup sluzieb (pozri ¢clanok 6.2.C.3) alebo subdodavky (pozri ¢ladnok 6.2.B). Dovodom je, Ze v tomto
pripade by platba, ktorud prijemca vyplati tretej strane, bola vyssSia ako skutocna odmena osoby, a to
znamena, ze existuje obchodna marza (alebo iné naklady, ktoré nie st personalne), ktoré tretia strana
uctuje prijemcovi.

1.4 Naklady fyzickych os6b pracujicich na zaklade priamej zmluvy a vyslanych oséb za
uhradu sa musia vypoéitat takto:

{suma za jednotku [dennd sadzba]}

vyndsobend

{pocet dennych ekvivalentov odpracovanych na akcii}
Denna sadzba sa vypodita takto:

- ak je v zmluve uvedena denna sadzba: musi sa pouzit tato denna sadzba; ak je v zmluve
namiesto dennejsadzby uvedena hodinova sadzba, musite hodinovu sadzbu prepoditat
na dennu sadzbu (denna sadzba = hodinova sadzba x 8)

- ak je v zmluve uvedend pevna suma za pracu a pocet dni, ktoré sa maju odpracovat (alebo
hodin; v tomto pripade 8 hodin = 1 denny ekvivalent): celkovd suma za pracu sa musi
vydelit po¢tom dennych ekvivalentov, ktoré sa maju odpracovat

- ak je v zmluve uvedena pevna suma za pracu, ale nie je v nej uvedeny pocet dni (alebo
hodin), ktoré sa musia odpracovat: celkova suma za pracu sa musi vydelit pomerom 215
roc¢nych dennych ekvivalentov, ktory zodpoveda dlzke trvania zmluvy pocas vykazovaného
obdobia

Priklad: V zmluve sa stanovuje, Ze osoba bude pracovat v priestoroch prijemcu pomoci na
pomoc pri akénych ulohdch. Zmluva sa uzatvdra na 6 mesiacov so zaciatkom 1. janudra 2021 a
koncom 30. juna 2021. Podla svojej evidencie pracovného casu odpracovala osoba v tomto
obdobi v ramci akcie 60 ekvivalentov dni. V zmluve je stanovend mesacnd odmena vo vyske 3
000 EUR, ale nie je v nej vyslovne stanoveny poclet odpracovanych dni/hodin.

Persondlne ndklady na akciu = 60 (ekvivalent poctu odpracovanych dni v ramci akcie) x dennd
sadzba

Dennd sadzba = roéné osobné ndklady / pomernd ¢ast 215 = (3 000 EUR x 6 mesiacov) / (215

x (6 mesiacov/12 mesiacov)) = 18 000 EUR / (215 x 0,5) = 18 000 EUR / 107,5 dria = 167,44
EUR/deri

Osobné ndklady na akciu = 60 x 167,44 = 10 046,4 EUR.

Prvky nakladov, ktoré nie si opravnené podla dohody o grante (aj ked' su su¢astou sumy
uvedenej v zmluve), sa musia z vypoctu osobnych nakladov odstranit.

& Horizontalny 215-driovy strop - Nezabudnite venovat pozornost aj horizontalnemu stropu
(pozri ¢clanok 6.2.A.1).

# mMaximalny poéet deklarovanych dennych ekvivalentov - ak sa pri vypoéte sumy na jednotku
(dennej sadzby) pouZiva podet dennych ekvivalentov, NEMOZETE deklarovat viac dennych
ekvivalentov odpracovanych na danej akcii, ako je poc¢et dennych ekvivalentov pouzitych na vypocet
dennej sadzby.
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KedZe vyska platov nie je v r6znych krajinach homogénna, odmena osoby, ktoru plati tretia
strana, a teda aj skuto¢né naklady zaplatené za vyslanie, m6ézu byt vyssie ako tie, ktoré plati
prijemca za zamestnancov vykonavajucich podobné ulohy. V takom pripade sa skutocné
naklady zaplatené za vyslanie moZzu stale povazovat za opravnené, ak prijemca mobze
preukazat, ze jeho beznou praxou je platit za vyslanie na Urovni skuto¢nej odmeny vyslanej
osoby.

je povolené, ale
naklady musi deklarovat prijemca/pridruzeny subjekt, ktory osobu zamestnava (NIE
prijemca/pridruzeny subjekt, ku ktorému bola osoba vyslana).

- Naklady
na osoby (napr. Studentov, doktorandov a inych vyskumnych pracovnikov) na zaklade
Stipendii, grantov, Stipendii, stazi alebo podobnych dohéd, prostrednictvom ktorych pracuju
pre prijemcu na akcii (bez pracovnej zmluvy), mézu byt uznané, ak je dohoda zamerana na
pracu (na rozdiel od dohody zameranej na odbornu pripravu: t. j. nie je zamerana na pomoc
Studentovi pri ziskavani odbornych zruc¢nosti).

Takéto naklady sa mdézu Uétovat na tarchu akcie ako osobné naklady, ak splfiaju podmienky
stanovené v ¢lanku 6.1 a 6.2.A.2, a najma:

- pridelovanie uloh a odmenovanie je v sulade s platnymi vnutroStatnymi pravnymi
predpismi (napr. v oblasti dani, pracovného a socidlneho zabezpecenia)

- . prijemcovia . Stipendii, Stipendii a Stipendii maju . potrebnu
kvalifikaciu na vykondvanie uloh, ktoré im boli pridelené v ramci akcie.

Doktorandské dohody sa povazuju za pracovne orientované. Pripadny ¢as na Skolenie sa v3ak
NEMOZE zapocitat do akcie.

Stipendia, $tipendia a prispevky atd., ktoré nie s zamerané na pracu, sa nemozu uctovat ako
osobné naklady, ale moézu byt opravnené ako finanénad podpora tretim stranam (FSTP;
kategdria nakladov D.1), ak to podmienky vyzvy vyslovne umoZznuju a v sulade s prilohou 1
(pozri ¢lanok 6.2.D.X).

(VS) - poplatky (alebo oslobodenie od
poplatkov) su opravnené ako osobné naklady, ak zmluva so Studentom zahrffia sumu
odpustenych poplatkov ako sucast jeho odmeny. Musia byt splnené aj ostatné podmienky
uvedené v ¢lanku 6 (napr. celd odmena vrdatane hodnoty odpustenych poplatkov musi byt
zaznamenand v uctovnictve univerzity).
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A.4 Vlastnici MSP a fyzické osoby prijimatelia (vsetky programy okrem SMP ESS, EUAF,
CUST/FISC, CCEl, PERI)

[dodatoénd MOZNOST pre programy s jednotkovymi ndkladmi viastnika MSP: A.4 Praca vlastnikov MSP
na akcii (t. j. vlastnikov prijimatelov, ktori si malymi a strednymi podnikmi?® a nepoberaji mzdu) alebo
prijimatelov - fyzickych osob (t. j. prijimatelov, ktori su fyzickymi osobami a nepoberaji mzdu) moze byt
vykézana ako osobné néklady, ak spifia véeobecné podmienky opravnenosti a je vypocitana ako jednotkovy
naklad v sulade s metédou uvedenou v prilohe 2a./

2 Definicia je uvedend v odportéani Komisie 2003/361/ES: mikro, malé alebo stredné podniky (MSP) st podniky
= vykondvajuicich hospodarsku ¢innost bez ohfadu na ich pravnu formu (vratane najmé samostatne zarobkovo ¢innych oséb a
rodinnych podnikov vykonavajlcich remeselné alebo iné cinnosti a partnerstiev alebo zdruzeni pravidelne vykonavajlcich
hospodarsku ¢innost) a
- ktoré zamestnavaju menej ako 250 osob (vyjadrené v "rocnych pracovnych jednotkach", ako su definované v ¢lanku 5
odportcania) a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 milionov EUR a/alebo celkova rocna suvaha nepresahuje 43 milionov EUR.

m\
||

1. Vlastnici MSP a fyzické osoby - prijemcovia (A.4): Druhy nakladov - Formulare -
Podmienky opravnenosti - Vypocet

1.1 €o? Ak su opravneni podla dohody o grante (vsetky programy okrem SMP ESS, EUAF,
CUST/FISC, CCEIl, PERI), prijemcovia/pridruzené subjekty mozu ucétovat '"naklady vlastnikov
MSP/fyzickych oséb - prijemcov".

Tato rozpoctova kategdria zahrna naklady na dva typy osob:

- Osoby, ktoré su priamymi vlastnikmi alebo spoluvlastnikmi (bez ohladu na ich percentualny
podiel) prijemcu, ak je prijemmca MSP a osoba nie je zamestnancom prijemcu. Vztahuje sa
aj na vlastnikov MSP, ktorych praca v ramci akcie pre prijemcu je odmerovana
prostrednictvom akéhokolvek druhu zmluvy, ktorda nie je pracovnou zmluvou (napr.
zmluvou o poskytovani sluZieb), prostrednictvom rozdelenia zisku alebo akymkolvek inym
sposobom odmenovania, ako je mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy.

- Prijemcovia, ktori su fyzickymi osobami, t. j. ktori podpisali zmluvu o grante vo vlastnom
mene ako fyzické osoby, nie v mene inej pravnickej osoby (napr. spolocnosti).

"Priamo" znamen3, Ze nie su vlastnikmi (alebo spoluvlastnikmi) prostrednictvom inej spolo¢nosti,
ktoru vlastnia.

Co nie? Majitelia MSP, ktori dostavaju plat (evidovany ako plat v Gétovnictve MSP), nemozu
vykazovat osobné naklady v tejto rozpoctovej kategorii, pokial nemdézu preukazat, Ze tento plat
zodpoveda vylucéne riadeniu MSP (a teda nesuvisi s ¢innostou).
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1.2 Naklady sa musia vykazovat ako jednotkové naklady s pouZitim jednotkovych nakladov
(dennej sadzby) stanovenych v rozhodnuti o schvaleni K(2020)7115° a uvedené v prilohe 2a.

Suma za jednotku (denna sadzba) je vopred stanovena v rozhodnuti o povoleni a upravena v
zavislosti od krajiny, v ktorej je prijemca/pridruzeny subjekt usadeny:

Suma za jednotku [dennd sadzba] = {5 080 EUR /18 dni [t. j. 282,22]}
vyndsobené
{koeficient Specificky pre krajinu, v ktorej je prijemca usadeny}

Korekény koeficient pre jednotlivé krajiny je koeficient pre akcie HE MSCA (pozri Horizon Europe
Pracovny program > Akcie Marie Sktodowska-Curie platné v case vyzvy).

1.3 Naklady musia spifiat podmienky opravnenosti stanovené v &élanku 6.2.A.4, najma:
- spifiat vieobecné podmienky opravnenosti jednotkovych nakladov (t. j. jednotky pouZité
pocas trvania akcie, nevyhnutné, suvisiace s akciou, spravny vypocet atd.; pozri ¢ladnok 6
ods. 1 pism. b)) a

- vlastnika MSP/prijemcu - fyzickd osobu, ktora pracuje na akcii, ale nepobera plat.

Organ poskytujici pomoc méze overit, &i prijemca spifia podmienky na pouzitie tychto
jednotkovych nakladov.

1.4 Naklady sa musia vypodéitat pre vlastnika MSP/fyzickd osobu v stilade s metodikou uvedenou
v rozhodnuti o povoleni a v prilohe 2a.

Vzorec na vypocet osobnych nakladov vlastnika MSP/fyzickej osoby je nasledovny:
{suma za jednotku [dennd sadzba]}
vyndsobend
{pocet dennych ekvivalentov odpracovanych na akcii}

Denna sadzba je stanovena v rozhodnuti o povoleni (pozri vyssie).

Samotny vypocdet je automatizovany IT systémom. Prijemca/pridruzeny subjekt musi uviest len
pocet dni odpracovanych na danej akcii a systém potom spravne vypocita osobné naklady (na
zaklade vyssie uvedenych parametrov).

# Horizontalny 215-dfiovy strop - nezabudnite venovat pozornost aj horizontdlnemu stropu
(pozri ¢lanok 6.2.A.1).

5 Rozhodnutie Komisie z 20. oktébra 2020, ktorym sa povoluje pouzZivanie jednotkovych nakladov na osobné naklady

vlastnikov malych a strednych podnikov a prijemcov, ktori su fyzickymi osobami a nepoberaju mzdu za pracu, ktoru
sami vykonavaju v ramci akcie alebo pracovného programu (K(2020)7715).
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A.5 Dobrovolnici (ERDF-TA, LIFE, ERASMUS, CREA, CERV, JUST, ESF/SOCPL,
AMIF/ISF/BMVI, UCPM)

[dalsia MOZNOST pre programy s ndkladmi na dobrovolnikov: A.5 Praca dobrovolnikov na akcii (t. j. 0sob,
ktoré pracuju pre organizaciu dobrovolne, nepovinne a bez naroku na odmenu) méze byt deklarovana ako
persondlne néklady, ak a ako je deklarované v podmienkach vyzvy, ak spifiaji vieobecné podmienky
opravnenosti a sU vypocitané ako jednotkové naklady v stlade s metédou uvedenou v prilohe 2a.

Oni:
- nesmie prekrocit maximalnu sumu pre dobrovolnikov na akciu (ktord zodpoveda 50 % celkovych
(neoprdavnenych a oprdvnenych) nakladov na projekt a prispevkov odhadnutych v navrhu)

- nesmie prekrocit maximalnu sumu pre dobrovolnikov pre kazdého prijemcu stanovenu v prilohe 2

- nesmie byt maximalny prispevok EU na néklady vy33i ako celkové opravnené naklady bez
dobrovolnikov.

Ak st v podmienkach vyzvy vyhldsené za oprdvnené aj nepriame ndklady na dobrovolnikov, suma
nepriamych nakladov sa moze pripocitat ku kategérii nakladov na dobrovolnikov v prilohe 2 podla pausalnej
sadzby stanovenej v bode E./

M\
||

1. Dobrovolnici (A.5): Druhy nakladov - Formulare - Podmienky opravnenosti -

Vypocet
1.1 €o? Ak sU opravnené na zdklade dohody o grante (ERDF-TA, LIFE, ERASMUS, CREA, CERV,

JUST, ESF/SOCPL, AMIF/ISF/BMVI, UCPM), prijemcovia/pridruzené subjekty moéZzu uGctovat
"dobrovolnicke naklady".

Tato rozpoctova kategdria umoznuje zvysit sumu grantu s cielom uznat prispevok dobrovolnikov
k projektu, t. j. ked osoby pracuju pre prijemcu na nepovinnom zaklade a bez naroku na
odmenu.

Co nie? Jednotkové naklady na pracu dobrovolnikov nezahfriaju Ziadne skutoéné naklady,
ktoré moézu vznikndt a ktoré hradi prijemca, ako su ndaklady na poistenie, socidlne
zabezpecdenie, cestovné alebo stravné. Vietky takéto naklady moézu byt vykazané a uhradené
osobitne (ak je to stanovené v podmienkach vyzvy).

1.2. Pracu vykonanu dobrovolnikmi moZno vykazat ako jednotkové naklady s pouZitim
jednotkovych nakladov stanovenych v rozhodnuti o schvdleni C(2019)2646° a uvedené v

prilohe 2a.

Suma za jednotku (dennd sadzba) je uvedena v rozhodnuti o povoleni v zavislosti od krajiny, v
ktorej sa dobrovolnicka ¢innost vykonava:

Krajina Denna sadzba v€

Déansko, irsko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Svédsko, 157

6 Rozhodnutie Komisie z 10. aprila 2019, ktorym sa povoluje pouZivanie jednotkovych nakladov na vykazovanie
personalnych nakladov na pracu vykonavanu dobrovolnikmi v rémci akcie alebo pracovného programu
(C(2019)2646).
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LichtensStajnsko, Norsko

Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko, Finsko, Spojené kralovstvo, 131
Island
Ceska republika, Grécko, Spanielsko, Cyprus, Malta, Portugalsko, 78
Slovinsko
Bulharsko, Esténsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Madarsko, a7

Polsko, Rumunsko, Slovensko

Australia, Kanada, Hongkong, Izrael, Japonsko, Kuvajt, Macao, Novy 92
Zéland, Katar, Spojené arabské emiraty, Spojené Staty americké,
Svajdiarsko.

Albansko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina, Barbados, Bosna a 45
Hercegovina, Brazilia, Cile, Kolumbia, Komory, Cookove ostrovy,
Dominika, Gabon, Grenada, Pobrezie Slonoviny, Byvala
juhoslovanska republika Maceddénsko, Kosovo, Libanon, Libya,
Mexiko, Cierna Hora, Nigéria, Peru, Sviaty Kristof a Nevis, Svata Lucia,
Svaty Vincent a Grenadiny, Svaty Tomas a Princov ostrov, Srbsko,
Seychely, Thajsko, Turecko, Ukrajina, Uruguaj, Venezuela, Zambia,
Zimbabwe

Afganistan, AzerbajdZan, Bahamy, Bolivia, Burkina Faso, Kamerun, 32
Cina, Kongo, Kostarika, DZibuti, Dominikanska republika, Ekvador,
Salvador, Gruzinsko, Guatemala, Guinea-Bissau, Haiti, Iran, Irak,
Jamajka, Jordansko, Kazachstan, Keria, Mikronézia, Maroko,
Mozambik, Namibia, Palestina, Panama, Papua-Nova Guinea,
Paraguaj, Senegal, Juzna Afrika, Surinam, Svazijsko, Rusko, Trinidad a
Tobago, Vanuatu

Alzirsko, Arménsko, Bangladés, Bielorusko, Belize, Benin, Bhutan, 17
Botswana, Mjanmarsko, Burundi, Kambodza, Kapverdy, Stredoafricka
republika, Cad, Kongo - Demokraticka republika, Kuba, Kérea (KLDR),

Egypt, Eritrea, Etiopia, Rovnikova Guinea, Fidzi, Gambia, Ghana,
Guinea, Guyana, Honduras, India, Indonézia, Kiribati, Kirgizsko, Laos,
Lesotho, Libéria, Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali,
Marshallove ostrovy, Mauritdnia, Mauricius, Moldavsko, Mongolsko,
Nauru, Nepal, Nikaragua, Niger, Niue, Pakistan, Palau, Filipiny,
Rwanda, Samoa, Sierra Leone, Salomon, Somalsko, Juzny Sudan, Sri
Lanka, Sudan, Syria, Tadzikistan, Tanzania, Vychodny Timor -
Demokraticka republika, Togo, Tonga, Tunisko, Turkménsko, Tuvalu,
Uganda, Uzbekistan, Vietnam, Jemen

1.3. Naklady musia splfiat podmienky opravnenosti stanovené v ¢lanku 6.2.A.5, najma:
- splfiat véeobecné podmienky opravnenosti jednotkovych nakladov (t. j. jednotky pouZité
pocas trvania akcie, nevyhnutné, suvisiace s akciou, spravny vypocet atd.; pozri ¢ladnok 6.1
pism. b)).

Okrem toho sa musi uplatnit dvojity strop, aby sa obmedzili sumy vykazané za pracu
dobrovolnikov alebo vyska celkového prispevku EU:

- celkovy prispevok EU musi byt nizéi ako celkové opravnené naklady bez dobrovolnickej
prace.

- sumy vykazané za pracu dobrovolnikov nesmu tiez prekrodit maximalnu sumu pre
dobrovolnikov pre kazdého prijemcu uvedenu v prilohe 2.

1.4. Naklady sa musia vypodéitat pre dobrovolnika pracujiceho na akcii v silade s metodikou
stanovenou v rozhodnuti o schvaleni a v prilohe 2a.

Vzorec na vypocet nakladov na dobrovolnicky personal je nasledovny:

{suma za jednotku [dennd sadzba v zavislosti od krajiny]}

vyndsobend

{pocet dennych ekvivalentov odpracovanych na akcii}
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Dennad sadzba je stanovena v rozhodnuti o povoleni (pozri vyssie).

Ak je potrebné pouzitie na hodinu, musite prepocditat dennu sadzbu takto: hodinova sadzba =
denna sadzba / 8).

Ak to podmienky vyzvy vyslovne povolujui, mozete k nakladom dobrovolnikov pridat aj nepriame
naklady.

Tento vypocet vSak nie je v systéme automatizovany (t. j. automaticky vypocditané nepriame
naklady v kategodrii ndkladov E nebudud zahfrat tito dodatoénd sumu). Ak chcete uctovat
nepriame naklady, musite ich pripodéitat ru¢ne k nakladom v nakladovej kategérii A.5 Naklady na
dobrovolnikov, a to k priamym nakladom na dobrovolnikov (t. j. vypoditat nepriame naklady na
dobrovolnikov:

{priame pausdlne naklady x priame nasklady na dobrovolnikov} a tuto sumu pripocitajte k
nakladom na dobrovolnikov v kategérii ndkladov A.5).
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A.6 Ostatné personalne naklady

[dalsia MOZNOST pre programy s inymi kategériami persondlnych ndkladov: A.6 [vlozte nazov konkrétnej
kategorie persondlnych ndkladov a podmienky opravnenosti]/.

1. Ostatné osobné naklady (A.6): Druhy nakladov - Formy - Podmienky
opravnenosti - Vypocéet

1.1 €o? Ak st prijemcovia/pridruZené subjekty opravnené podla dohody o grante, mézu Gétovat
"Ostatné personalne naklady".

Takéto kategdrie nakladov v stiéasnosti existuju len v obmedzenom poéte programov EU (HE,
SMP ESS, CUST/FISC):

Jednotkové naklady na zamestnancov VS (pozri ¢lénok 6.2.A.6 HE_PERS)

Personalne naklady SMP ESS na zaklade c¢asu (pozri ¢ldnok 6.2.A.6 SMP_ESS_PERS_TIME)

SMP ESS personal naklady na zaklade na vystupy (pozri
Clénok6.2.A.7 SMP_ESS_PERS_DELIV)

Personalne naklady na colné urady/Fiscalis (pozri ¢ldnok 6.2.A.6 CUST/FISC_PERS)

1.2 V zavislosti od ustanoveni konkrétnych kategodrii osobnych nakladov musia byt
deklarované ako skutocné naklady (alebo akykolvek iny typ nakladov, napr. jednotkové
ndklady, pausdlna sadzba alebo jednorazovd suma).

1.3. Naklady musia spifiat podmienky opravnenosti stanovené v ka?dej konkrétnej kategérii
personalnych nakladov.

1.4 Metdda vypoétu bude zavisiet od druhu nakladov a ustanoveni kazdej konkrétnej kategorie
personalnych nakladov.
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